GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 14,/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 15/07,/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Sociedad familia y Sociologia de la o o Formacion
>, 10 2° 6 -

escuela Educacién basica

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES( TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. Sociologia, Facultad de Educacion,
Economia y Tecnologia. Campus de Ceuta. s/n,
C.P.51001-Ceuta.

Despacho n° 22

Telf. 956526143- 956526123

Correo electronico: fescobar@ugr.es

e Francisco Javier Escobar Rivas i
HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA

PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Martes de 18 a 20 horas (Profesor Fco. Javier
Escobar Rivas)

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en Educacién Social
procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursadas la asignatura Fundamentos de Sociologia (1er, curso, 1re. cuatrimestre)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La educacion como practica social inserta en la dinamica social global. La educacién como construccion social

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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e histérica y sus aportaciones a la sociedad. Socializacion, subjetivacién y educacion. Educacién y estructura
social: desigualdades sociales y educativas. Cambios sociales y educacion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales

CG1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde perspectivas
socioldgicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que permiten, orientan y
legitiman la accion del Educador y Educadora social.

CG3. Identificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad socioeducativa
con el fin entender su complejidad y orientar la accion.

CGY7. Afrontar con espiritu critico los deberes y dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de exclusién
social de la sociedad del conocimiento plantean a la profesion del educador/a social.

Competencias especificas
CEL1. Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

CE3. Conocer e interpretar los procesos historicos de los sistemas, instituciones y organizaciones de educacion
y formacién CES. Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en la
formacion y desarrollo integral de las personas y comunidades.

CE?7. Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para fundamentar las
acciones educativas.

CES8. Ser capaz de identificar el grado de desarrollo de un sujeto en todas sus dimensiones.
CE20. Formar agentes y docentes de intervencién socioeducativa y comunitaria.
CE21. Ejercer la docencia en diferentes contextos socioeducativos.

CE26. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica
profesional en contextos no formales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

- Conocimiento de los principales planteamientos y trabajos que sobre la educacion viene haciendo la
Sociologia y asi aprender que aquella es siempre una actividad que esta relacionada de la dindmica global de la
sociedad que influye en sus “resultados”; que esta vinculada a factores econémicos, politicos y sociales,
comunitarios y de contexto, y que siempre va mas alla de lo estrictamente académico y escolar.

- Conocimiento de la dimensién socioldgica (social, politica y econémica) de la educacion, como dimension
bésica, diferenciandola de la técnico-pedagdgica (didactica) y de la psicoldgica. La educacion implica
relaciones, contextos, instituciones, grupos... sociales. Y es por ello una accién basicamente social que ha de
gestionarse también socialmente.
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- Conocer el papel que la educacion tiene en la dinamica social global, sus posibilidades y limites, asi como los
sentidos, planteamientos y propuestas que las diversas clases y/o grupos sociales, conforme a sus intereses,
vienen intentando construir para ella en la historia reciente y en la actualidad.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
La educacion como practica social inserta en la dinamica social global

1. El estudio sociolégico de la educacion.

La educacion en el mundo actual. El campo de la Sociologia de la Educacion. El sistema educativo como parte
de la organizacion social global. La dimension social de la educacion: relacion con las dimensiones técnica o
didactica, y la psicolégica. Sociologia y practicas educativas. Las funciones sociales de la educacion.

La educacion como construccién social e histérica y sus aportaciones a la sociedad.
2. La construccion histérica y social de la educacion en Espafia.

Educacion y clases sociales en la Espafia contemporanea (1812-20...). Claves sociologicas para interpretar la
dinamica educativa en la Espafia contemporanea. De las Cortes de Cadiz a la Ley Moyano. Una vision
sociolégica de la accion educadora de la || Republica. La construccion de un Sistema Publico de Educacion en
Espafia, en el marco del desarrollo del Estado del Bienestar. Sociologia y Escuela Privada. Interpretacion
sociolégica de las Reformas educativas en la Espafia Democratica. La educacion en la sociedad espafiola
actual: la vision sociolégica del debate sobre los resultados de los PISA.

Socializacion, subjetivacion y educacion.

3. Socializacién, subjetivacion y educacion.

Conceptos basicos. La “construccion social de la realidad” como contexto de la socializacion. Socializacion
primaria y secundaria. Los agentes y/o contextos de la socializacién. El proceso de “subjetivaciéon”. La
alternacién o re-socializacion.

4. La socializacion en el sistema educativo.

Sociologia de la “experiencia” educativa y escolar. Escuela y socializacién: la perspectiva funcionalista (T.
Parsons), la inculcacion de la racionalidad capitalista; la perspectiva neomarxista y la formacion de la fuerza de
trabajo. La socializacion del ciudadano de la Democracia. La formacién del sujeto. La sociologia del curriculo.

5. Familia, socializacién y educacion.

La educacion y las transformaciones de la familia. Cambios en las “practicas educativas familiares”: del modelo
patriarcal al disciplinario-normalizador. Los “estilos educativos” familiares. Familia y centros educativos. La
participacion de las familias en la educacion de los hijos. El movimiento asociativo. Familia y rendimiento
escolar.

6. El contexto social préximo o entorno.
La importancia de la comunidad local. “Para educar a un nifio hace falta toda la tribu”. Redes locales
educativas. La comunidad, el barrio, el municipio o ciudad. El movimiento de Ciudades Educadoras y los
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Proyectos Educativos de Ciudad. Otras actuaciones culturales y educativas locales

7. Los medios de comunicacion.
El uso de los medios por la infancia y la juventud. Educacién y Televisién. Los efectos sociales de Internet. Las
“redes sociales”. Lectura critica de mensajes mediaticos.

8. Sociologia del alumnado.

El grupo de amigos. La convivencia escolar. Actitudes del alumnado hacia las instituciones educativas, relacion
con la clase social. La construccion social de la infancia y de la adolescencia. El “alumnado” como invencién
social. Los “menores”. La infancia “en riesgo”. Las “culturas” y el consumo juveniles. Nuevos “publicos” en los
nuevos campos Yy nuevos escenarios de la educacion en la sociedad actual.

9. Sociologia de las profesiones de la educacion.

El profesorado como categoria social y agente educativo. Otros profesionales de la educacion. La construccion
del campo profesional de la educacion social. Educacion y estructura social: desigualdades sociales y
educativas.

10. La clase social.

Discriminacion e inclusion social. Las clases sociales en Espafia. Origen social y rendimiento escolar. La
segregacion por niveles de rendimiento: la escuela comprensiva. Escuela publica y escuela privada. ¢ Qué es
una “escuela justa”?. Sociologia, fracaso escolar e intervencién socioeducativa. Experiencias educativas que
intentan supera el efecto de las desigualdades de clase social en la desigualdad en educacién.

11. El género.
Cambios sociales, género y sexualidad en educacion. Coeducacion y educacion afectivosexual: de los cambios
sociales a las politicas educativas de igualdad y de ahi al curriculum formal.

12. La etnia.

La integracién del alumnado inmigrante en el sistema educativo en Espafia y en Andalucia. La gestion de la
diversidad social y cultural del alumnado y la igualdad de oportunidades. Inmigracion, ciudadania y educacion:
retos y oportunidades para la Espafia multicultural.

13. Discapacidad.

Versiones socioldgicas o sociopoliticas de la discapacidad. ¢ Describir, interpretar, comprender o cambiar la
experiencia de la discapacidad? Discursos oficiales de las necesidades educativas especiales en el contexto
social y politico actual. Las teorias de la discapacidad y los origenes de la opresion de las personas
discapacitadas en la sociedad occidental. La sociologia politica de la identidad de la discapacidad.

Cambios sociales y educacion.

14. Educacion y trabajo en la globalizacién.
Globalizacion y cambios sociales. La economia de la informacioén y la insercion laboral. El papel de la formacion
en la economia de la globalizacién. Los procesos de transicion de la educacion al trabajo.

15. Otras dimensiones del cambio y su repercusién en la educacion.
Sociedad de la informacion y educacion. La Democracia y la Educacion para la Ciudadania. Educar en la
cultura de la globalizacion. Educacion y crisis econdmica. Educacion y “sociedad del riesgo”. Educacion,
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sociedad y desarrollo sostenible. La educacion y los “nuevos movimientos sociales”. Etc.

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL:

Apple M. W y Beane J. A. (1997). Escuelas democraticas. Madrid: Morata.

-Carbonell, J. (1996). La escuela: entre la utopia y la realidad. Diez temas de Sociologia de la Educacién.
Barcelona: Eumo/Octaedro.

-Dubet, F. (2005). La escuela de las oportunidades ¢ Qué es una escuela justa? Barcelona: Gedisa.

-Fernandez Enguita, M. (1995). La escuela a examen. Madrid: Piramide.

-Fernandez Palomares, F. (Coord.) (2003). Sociologia de la Educacion. Madrid: Pearson.

-Giddens, A. (1994). Sociologia. Madrid: Alianza Editorial.

-Taberner, J. (2008). Sociologia y educacion. El sistema educativo en sociedades modernas. Funciones,
cambios y conflictos. Madrid: Techos.

- Trinidad Requena, Antonio; Gomez Gonzélez, Javier (Coord.) (2012). Sociedad, Familia, Educacion. Madrid:

Tecnos.

ENLACES RECOMENDADOS

+ Asociacion de Sociologia de la Educacion (de Espafia): http://www.ase.es Se puede consultar en ella la RASE
o Revista de la Asociacion, especializada en Sociologia de la Educacion.

* Boletin CIDE de temas educativos: http://www.educacion.es/cide/jsp/plantilla.jsp?id=pub04

* Centro de Estudios Andaluces: http://www.centrodeestudiosandaluces.es/

* Centro de Investigacién y Documentacion Educativa: http://www.educacion.es/cide/index.htm
* Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS): http://www.cis.es

* http://www.ugr.es/~sociologia/ Pagina Fundacion FOESSA: http://www.foessa.org/

* Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA): http://www.iesa.csic.es/es/index.php

* Instituto de Evaluacion del Ministerio de Educacion: http://www.institutodeevaluacion.mec.es/
* Instituto de la Juventud (Injuve):
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/menus.sitemap.action?mimenu=Mapa%20del%?20sitio

* Instituto de la Mujer: http://www.inmujer.migualdad.es/mujer/

* Instituto Nacional de Estadistica (INE): http://www.ine.es/

* Ministerio de Educacion: http://www.educacion.es/portada.html

» Observatorio Social de Espafia: http://www.observatoriosocial.org/ose/

* Red de Bibliotecas Virtuales de Ciencias Sociales de América Latina y el Caribe de la red CLACSO:
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http://www.biblioteca.clacso.edu.ar/

* Revista Critica de Ciencias Sociales y Juridicas. Némadas: http://www.ucm.es/info/nomadas/

METODOLOGIA DOCENTE

A) SESIONES PRESENCIALES DEL ALUMNADO

1. Leccion magistral (Clases teéricas-expositivas en el Grupo Medio)

Descripcién: Exposicion por parte del profesor/a de los contenidos teéricos y metodoldgicos fundamentales
esbozados en el temario de la asignatura, facilitando la comprensién de los que tengan mayor complejidad y
guiando las reflexiones y andlisis del alumnado basadas en las lecturas de los textos recomendados en la
bibliografia.

2. Actividades de Seminario y Practicas

2.1. Seminarios (n° de estudiantes a determinar por la Universidad)

Sesiones monograficas sobre tematicas a analizar en el contexto de la materia previamente seleccionadas y
propuestas por el profesorado.

El profesorado definird las tematicas y los objetivos y determinara cudles de aquéllas seran objeto de
elaboracién y de exposicion en clase por parte de grupos de alumnos/as, para su posterior debate. Asimismo, el
profesorado orientard, tutelara y supervisara el proceso de elaboracién del trabajo.

2.2. Practicas. Se podran formar grupos pequefios de trabajo constituidos por 4 6 5 miembros, para la
realizacion de trabajos de caracter méas practico, con directrices elaboradas por el profesorado y que se centren
en los aspectos clave de los temas de la materia (ver propuestas del Temario Practico).

B) ACTIVIDADES NO PRESENCIALES DEL ALUMNADO

3) Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autbnomo)

Trabajo auténomo del alumnado: busqueda de informacion en revistas especializadas tanto en soporte papel
como en soporte electronico; lecturas, andlisis, sintesis de textos, elaboracion de mapas conceptuales;
consultas y visitas de paginas en Internet; analisis y reflexion critica de datos e informes sobre familia, escuela y
medios de comunicacion; elaboracion de actividades y exposiciones en el aula; otros trabajos de tipo personal.

4) Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Estas actividades implicaran la reflexion, discusién, debate y redaccion de informes adecuados por parte de
todos los miembros del grupo de trabajo.

5. Tutorias académicas

Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y
orientar las distintas actividades académicas propuestas. Algunas de estas acciones tutoriales podran llevarse a
cabo mediante plataformas virtuales.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

ASPECTOS A EVALUAR:
Con el objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y las competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, entre los que constan las siguientes técnicas evaluativas:
e Prueba escrita: (a) examen sobre el dominio de los contenidos, tedricos y practicos de las tematicas del
Programa; y/o (b) ensayo monogréafico sobre algunas de las teméaticas del Programa de la asignatura;
y/o resefia de lectura de un libro.
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e Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en grupo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

e Valoracion del grado de implicacién y de la actitud del alumnado manifestada en su participacion en las
consultas, exposiciones y debates, asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en grupo,
y en las sesiones de puesta en coman.

e Valoracién de la asistencia y la participacion activa del alumnado en clase, seminarios y tutorias

e Esfuerzo y superacion personal.

e Expresion oral y escrita

PROCEDIMIENTOS:

* Prueba evaluativa escrita/oral. Instrumento: examen tedrico.

* Valoracién del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dosieres, informes
y el proyecto socioeducativo. Instrumento: Trabajos y registro de calificacion del docente.

» Valoracién de las exposiciones orales de los estudiantes. Instrumento: fichas del alumnado y registro de
calificacién del docente.

« Participacion e implicacion en las sesiones y en las tutorias. Instrumento: fichas del alumnado y registro de
calificacién del docente.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion global responderé a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion. De forma orientativa esta ponderacion se establecera entre los siguientes
valores:

* Prueba evaluativa escrita/oral: 50%

+ Actividades y trabajos individuales del alumno/a /grupo : 30%

* Otros aspectos evaluados, participacion, asistencia, etc.: 20%.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”"

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada
(Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013), el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua, podra acogerse a una evaluacién Unica
final. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura,
lo solicitara al Director del Departamento.

La evaluacion Unica final constard de un examen de la parte tedrica.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)
18:00 a 20:00 h. PRADO, CORREO UGR Y GOOGLE MEET.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e TRABAJOS Y ACTIVIDADES PRACTICAS A TRAVES DE PRADO.
e DESARROLLO DEL TEMARIO (contenidos) Y CONTACTO CON LOS ALUMNOS A TRAVES GOOGLE MEET.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Herramienta Cuestionario a través de Prado
Cuestionario con variedad de preguntas sobre el temario de la asignatura (20 preguntas tipo tets)
Los criterios de evaluacion son los establecidos en la Guia Docente (participacion ,trabajos y actividades)

e Porcentaje sobre calificacion final 50%.

Convocatoria Extraordinaria

¢ Herramienta Cuestionario a través de Prado
Cuestionario con variedad de preguntas sobre el temario de la asignatura (20 preguntas tipo tets)
Los criterios de evaluacién son los establecidos en la Guia Docente (participacion ,trabajos y actividades)

e  Porcentaje sobre calificacion final 50%

Evaluacion Unica Final

e Herramienta Cuestionario a través de Prado
Cuestionario con variedad de preguntas sobre el temario de la asignatura (20 preguntas tipo tets). Porcentaje sobre
calificacion final 50%.

e Trabajos individuales del alumno/a. Porcentaje sobre calificacién fina 50%

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
18:00 a 20:00 h. PRADO, CORREO UGR Y GOOGLE MEET.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e TRABAJOS Y ACTIVIDADES PRACTICAS A TRAVES DE PRADO.
e DESARROLLO DEL TEMARIO (contenidos) Y CONTACTO CON LOS ALUMNOS A TRAVES GOOGLE MEET.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Herramienta Cuestionario a través de Prado:
Cuestionario con variedad de preguntas sobre el temario de la asignatura (20 preguntas tipo tets). Porcentaje sobre
calificacion final 50%.
Los criterios de evaluacion son los establecidos en la Guia Docente (participacion ,trabajos y actividades)
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e Actividades y trabajos individuales del alumno/a /grupo: 30%
e Participacion y asistencia a las sesiones a través de google meet u otros canales: 20%.
e Evaluacién continua (100% nota final)

Convocatoria Extraordinaria

e Herramienta Cuestionario a través de Prado:
Cuestionario con variedad de preguntas sobre el temario de la asignatura (20 preguntas tipo tets). Porcentaje sobre

calificacion final 50%.
Los criterios de evaluacion son los establecidos en la Guia Docente (participacion ,trabajos y actividades)

e Actividades y trabajos individuales del alumno/a /grupo: 30%
e Participacion y asistencia a las sesiones a través de google meet u otros canales: 20%.
e Evaluacion continua (100% nota final)

Evaluacion Unica Final

e Herramienta Cuestionario a través de Prado
Cuestionario con variedad de preguntas sobre el temario de la asignatura (20 preguntas tipo tets). Porcentaje sobre
calificacion final 50%.

e Trabajos individuales del alumno/a. Porcentaje sobre calificacién fina 50%

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

En aquellas pruebas de evaluacién contempladas en esta guia que requieran o tengan previsto la utilizacién de audio y /o video
durante el desarrollo de la misma, este uso se hara conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones
para la aplicacién de la normativa de proteccién de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u
6rgano competente de la UGR".

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusién y Diversidad de la UGR, los sistemas de adquisicién y
de evaluacién de competencias recogidos en esta guia docente se aplicardn conforme al principio de disefio para todas las
personas, facilitando el aprendizaje y la demostracién de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del
alumnado”
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