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Grado en Educacion Social

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Las migraciones se configuran como un fenémeno complejo y multidimensional, que abarca multiples procesos
sociales de gran relevancia en la actualidad. Por todo ello se recomienda haber cursado con anterioridad las
asignaturas Fundamentos de la Sociologia y Diversidad e inclusién social.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Uno de los hechos incuestionables que se hallan en relacién directa con la existencia de flujos migratorios es la
diversidad intercultural e intracultural, ya que los movimientos de poblacién provocan inexorablemente una
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convivencia (o choque) de culturas. En la aldea global nos encontramos una explosién de relaciones comunicativas,
las cuales no se producen necesariamente sobre la base del consenso. Por tanto, s6lo con un conocimiento adecuado
podremos entender el significado real de las palabras y de los hechos, y el campo de la Sociologia resulta esencial en
este sentido, puesto que, si tuviésemos que utilizar un calificativo para definir al Siglo XXI, seria el de Sociedad
multicultural.
En esta asignatura se trataran, por tanto, las siguientes tematicas:

e Migraciones, sociedades multiculturales e integracién social y cultura.

¢ Inmigrantes en la sociedad postindustrial: integracién, ciudadania y opinién publica.

e Las migraciones en Espafa: de pais de emigrantes a pais de inmigrantes.
Politicas sociales y migraciones. Los retos de la sociedad espafiola ante la inmigracién: mas diversidad social y
cultural.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias transversales:
e (CT1. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién relacionada con la teoria y la practica de la
educacién social.
e (CT5. Aplicar los conocimientos teéricos a la realidad profesional identificando situaciones y proponiendo
respuestas a las mismas.

e CT7. Analizar criticamente la dimensioén ética y politica de las instituciones, los programas y las acciones
socioeducativas.

e (CT8. Mostrar una actitud critica, abierta y de interés ante el trabajo intelectual y la realidad
socioeducativa.
CT13. Comprender y dar respuesta a las nuevas situaciones.
CT14. Mostrar interés y sensibilidad hacia la realidad sociocultural.

Competencias generales:

e CG1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde perspectivas
pedagogicas, socioldgicas y psicologicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos
legislativos que permiten, orientan y legitiman la accién del Educador y Educadorasocial.

e (CG3. Identificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
socioeducativa con el fin entender su complejidad y orientar laaccién.

e CG7. Afrontar con espiritu critico los deberes y dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de
exclusién social de la sociedad del conocimiento plantean a la profesion del educador/asocial.

Competencias especificas:

e CES5. Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en la formacion y
desarrollo integral de las personas y comunidades.
CE6. Conocer los principios y fundamentos de la atencidn a la diversidad.

e CE7.Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para fundamentar las
acciones educativas.

e CEB8. Ser capaz de identificar el grado de desarrollo de un sujeto en todas sus dimensiones. CE21. Ejercer
la docencia en diferentes contextos socioeducativos.

e (CE26. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica
profesional en contextos no formales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)
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e Profundizar en el marco teérico, conceptual y analitico propio de la Sociologia de las migraciones.

e Aplicar los conocimientos en el campo profesional de la educacion social a través del campo de la simulacién
en los conflictos vinculados con el tema migratorio.

e Dominar los recursos disponibles en el estudio de las migraciones.

e Resolver de manera efectiva los problemas asociados al &mbito de aplicacion en el campo de la sociologia de
las migraciones.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1: Introduccién. Clarificando los conceptos en el estudio de las migraciones. Diferencia cultural,
inmigracion y extranjeria.

TEMA 2: Teorias contemporaneas sobre la migracién internacional. Modelos y escuelas de andlisis.
Estudios de los movimientos migratorios internacionales.

TEMA 3: Politicas migratorias: politicas de incorporacidn, integracién y ciudadania. Las politicas de
inmigracion en los Estados democraticos liberales. El debate en torno al concepto de ciudadania.

TEMA 4: La politica migratoria de la Union Europea y su impacto en los Estados miembros. La cuestién
fronteriza y el debate de la integracién en la UE.

TEMA 5: El contexto migratorio en Espafia las politicas de inmigracién en Espafia. Analisis de los flujos
migratorios en el Estado espafiol desde los afios ochenta. El papel de las Comunidades Auténomas en el
proceso de la politica de inmigracién y en las politicas de integracidn.

BIBLIOGRAFIA
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Valencia.

BALCH, A. y GEDDES, A. (2012). Connections between admission policies and integration policies at EU-level and given
linkages with national policy making. Working paper. Comision Europea.

BESALU, X. (2002): Diversidad cultural y educacién. Sintesis, Madrid.

BLANCO, C. (2000): Las migraciones contempordneas. Alianza, Madrid.

BOSWELL, C. and GEDDES, A. 2010, Migration and Mobility in the European Union. Palgrave, London.

BRETTEL, C. y HOLLIFIELD, J. F. (Eds.) 2000, Migration theory. Talking across disciplines. Routledge, New York.

CASEY, J. (1998), “Las politicas de inmigracién: la regulacién de admisién y la accién integradora”, en GOMA, R. y
SUBIRATS, ]. (Coord.), Politicas ptblicas en Espafia. Contenidos, redes de actores y niveles de gobierno. Ariel,
Barcelona.

CASTLES, S. Y MILLER (2004): La era de la migracion: Movimientos internacionales de poblacion en el mundo
moderno, Universidad Auténoma de Zacatecas, México D.F.

CASTLES, Stephen y MILLER, M.]. 2003, The age of migration. International population movements in the modern
world. 3.2 Ed. Palgrave, New York.

DELGADO, L. (2002) “La politica de inmigracién: la importancia de Europa en la elaboracion de la agenda nacional”,
en GRAU, M. y MATEQS, A. (Eds.) Andlisis de politicas en Espariia: enfoques y casos. Tirant Lo Blanch, Valencia.
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IZQUIERDO, A. (2001): Inmigracidn: mercado de trabajo y proteccidn social en Espafia, CES, Madrid.

IZQUIERDO, A. Y NOYA, J. (1999) “Lugares migratorios. Una propuesta tedrica y metodoldgica”, Migraciones 6,
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para la Inmigracién en la Provincia de Jaén de la Universidad de Jaén 2007-2008. Comares, Granada, 2009.
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APARICIO, R.,, y TORNOS, A. (2005): Las redes sociales de los inmigrantes en Espafia: un estudio sobre el terreno,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid.
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ENLACES RECOMENDADOS

http://esomi.es/ (ESOMI) El Equipo de Sociologia de las Migraciones Internacionales (ESOMI) Fue creado
en 2004 por Antonio Izquierdo Escribano y desarrolla su principales lineas de investigacion en
torno al area de las migraciones internacionales.

http://selene.uab.es/cedime . Grupo de Estudios sobre Inmigracién de la Universidad de Barcelona
(CEDIME), del Departamento de Sociologia de la Universidad Auténoma de Barcelona dirigido por
la profesora de Carlota Solé.

http://www3.upco.es/pagnew/iem/ . Instituto Universitario de estudios sobre migraciones de la
Universidad Pontifica de Comillas, dirigido por la profesora Rosa Aparicio. Tiene una publicacién
bianual: Migraciones.

http://www.emigratio.com/ . Sitio en la Red dirigido a la comunidad cientifica internacional que trabaja
en el ambito de los estudios migratorios y de la movilidad de la poblacién. Enlaces a grupos y
centros de investigacidn sobre el campo de las migraciones a nivel mundial.

http://www.uu.nl/uupublish/onderzoek/onderzoekcentra/ercomer/24638main.html Centro Europeo
de Investigacién de las Migraciones y las Relaciones Etnicas, «European Research Centre on
Migration and Ethnic Relations» (ERCOMER) de la Universidad de Utrech. Dispone de dos
publicaciones periddicas: New Community y The Journal of the European Research Centre on
Migration and EthnicRelations.

http://www.lse.ac.uk/collections/ASEN/ . Asociacion para el Estudio de la Etnicidad y el Nacionalismo,
«Association for the Study of Ethnicity and Nationalism» (ASEN), perteneciente a la London School
of Economics.

http://www.imis.uni-osnabrueck.de/ Instituto para la investigacién de las migraciones y los estudios
interculturales, «Institute for Migration Research and Intercultural Studies» (IMIS), perteneciente
a la Universidad de Osnabriick, en Alemania.

http://www.cmsny.org/ . «Centre d’Information et d’Etudes sur les Migrations Internationels» (CIEMI),
Publica la revista Migrations Société (http://www.ciemi.org/). Se halla en Paris y forma parte de la
G. B. Scalabrini Federation, a la que también pertenecen el CSER de Roma, el «Centro de Estudos
Migratérios» (CEM) de Brasil, o el CEMLA de Argentina, entre otros. Los centros mencionados,
junto con otros, forman también la «Federation of Centres for Migration Studies» (FCMS) del
«Center for Migration Studies» (CMS), de Nueva York, en el que se publica la prestigiosa revista
Internacional Migration Review.

http://www.ccis-ucsd.org/ Centro de Estudios de Migraciones desde una perspectiva comparada,
dependiente de la Universidad California-San Diego. Esta dirigido por el profesor Wayne Cornelius.

http://lamp.opr.princeton.edu/home-es.htm . El Proyecto sobre Migracién Latinoamericana (LAMP) y el
Proyecto sobre Migraciéon Méxicana son dos proyectos de investigacion multidisciplinares
organizado por investigadores de Latino América y los Estados Unidos. La direccién se lleva a cabo
en la Universidad de Princeton (Douglas Massey) y la Universidad de Guadalajara (Jorge Durand).
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http://www.emigratio.com/
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http://cmd.princeton.edu/index.shtml . Centro para las migraciones y el desarrollo “Centre for Migration
and Development”, dependiente de la Universidad de Princeton. Estd dirigido por el profesor
Alejandro Portes.

http://www.fes-web.org/ .Pagina de la Federacién espafiola de Sociologia.

http://www.aulaintercultural.org .Contiene recursos didacticos, publicaciones, informacién relativa a
interculturalidad, inmigracién, racismo, etc.

http://www.undp.org/spanish/ .Pagina del Programa de Naciones Unidas para el desarrollo. Aborda
tematicas como la pobreza, la igualdad de género, la transformacién de las sociedades, etc.

METODOLOGIA DOCENTE

Las clases tedricas permitiran la interaccion profesor-estudiante para informar al alumnado de las
competencias y contenidos de las asignaturas y mostrar sus conceptos y teorias fundamentales. Con ello,
el alumnado desarrollara fundamentalmente competencias cognitivas, de gran importancia para que
comiencen a desarrollar sus trabajos individuales y en grupo, los cuales serdn revisados y
estructurados para una orientacion correcta de su desarrollo en el tiempo destinado a clases practicas,
trabajos tutelados y tutorias. Con estas actividades se adquirirdan, sobre todo, competencias
instrumentales.

Los trabajos en grupo y trabajo individual del alumnado revertiran en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan todo el proceso de ensefianza- aprendizaje. Con ello, el proceso
de ensefianza aprendizaje serd un proceso activo y significativo. Los debates suscitados en clases y
trabajos en grupo, permitira al alumnado ser activo y protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC))

EVALUACION CONTINUA
PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION

Para la calificacion final se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Interés y participacion: se valoraran decisivamente las intervenciones de los alumnos en el
transcurso de las clases, asistencia, participacién oral en debates, etc. En este apartado se valoraran
los siguientes items:

e Sesiones con el tutor: puntualidad, asistencias, etc.
e (apacidad de organizacidn: planificacidn, organizacidn, etc.
e Entrega de tareas: cumplimiento de fechas limites, etc.

2. Examen: Los alumnos realizaran un examen final en la fecha oficial establecida por la Facultad, que
comprendera tanto la materia tedrica de la asignatura como la parte practica que los profesores
establezcan expresamente como materia de examen. El alumno debera desarrollar de tres a cinco
preguntas de desarrollo medio-largo donde se valorara:

e Conocimiento de la materia que se le pregunta e idoneidad de su respuesta.
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e (laridad, estructura y organizacion en el planteamiento de ideas.
e (apacidad de expresion.

3. Practicas: La asistencia a las sesiones practicas y la realizaciéon de las actividades establecidas por los
profesores suponen también un componente importante en la evaluacién final del alumno,
valordndose tanto los ensayos escritos como las presentaciones orales.

En el trabajo escrito se valoraran los siguientes items:
e Aspectos formales: estructura, citas, referencias, etc.
e Contenido: presentacion, objetivos, relevancia, etc.
e Conclusion: coherencia con las hipétesis/objetivos, debate y discusion, etc.
e Fuentes: idoneidad, relevancia, etc.
En la presentacion oral se valoraran los siguientes items:
e (laridad en su expresion
e Estructuray organizacion de las ideas
e Contenido adecuado, etc.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION FINAL

1. Examen final escrito: supone hasta el 60% de la calificacion final. El alumnado realizara un examen
final, en la fecha oficial de examen de la asignatura establecida en el calendario de la Facultad, que
permita evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia.

2. Practicas: hasta el 40% restante de la calificacion final dependera de la calificacion obtenida por
las practicas realizadas por el estudiante, siempre y cuando la nota del examen final sea igual o
superior a 5 puntos sobre 10.

a. Interésy participacion en el aula........coccoverecccensr e s 10%
b. Estudios de caso y presentaciones en el aula.........cccocuuuer vevvrnvernns 30%

Las calificaciones de las practicas seran validas para la convocatoria extraordinaria de julio del curso
académico vigente. No se guarda la nota de practicas de un curso a otro.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

EVALUACION UNICA FINAL

Evaluacién Final Unica: Los estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que
les impida seguir el sistema de evaluacion continua, podran acogerse a la evaluacién final tnica.

La evaluacion tnica final comprendera un solo acto académico, donde se evaluara mediante prueba
escrita los contenidos tedricos y practicos de la asignatura. Podra incluir cuantas pruebas sean necesarias
para acreditar que el/la estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en esta Guia
Docente. Para acogerse a la evaluacién unica final, el/la estudiante, en las dos primeras semanas de

matriculacién e imparticién de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacidn si ésta se
ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento
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electroénico, al Director del Departamento o al Coordinador del Master, alegando y acreditando las razones
que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Oido el profesorado responsable de
la asignatura, resolvera la solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el
estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la solicitud.

Por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de salud, discapacidad,
programas de movilidad, representacién o cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la
evaluacion unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

Los estudiantes se someteran a una prueba final escrita donde se evaluara el contenido tedrico y el
practico de la asignatura en la fecha establecida en el calendario oficial de examenes de la titulacién por la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO (Segun lo establecido en el POD) HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

Puede ser consultado en el Tablén de Anuncios
del Departamento de Sociologia, asi como en la
web del Departamento: http://www.ugr.es/~sociologia

Google Meet, Skype, ZOOM, PRADO o correo
institucional.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se mantendran las mismas actividades evaluables con los mismos porcentajes de puntuacion. Mientras la situacién
sanitaria lo permita, dichas actividades se realizaran en las sesiones presenciales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Los criterios de evaluacion se regiran por los mismos porcentajes que en el caso de la docencia presencial. Mientras
la situacion sanitaria lo permita, el examen se realizara de forma presencial. En caso de no ser posible, se optara por
la via telematica. Las entregas correspondientes a la parte practica de la asignatura se realizardn a través de la
plataforma PRADO.

Convocatoria Extraordinaria

Se regiran por los mismos criterios que la convocatoria ordinaria.

Evaluacién Unica Final

Mientras la situacidn sanitaria lo permita, el examen se realizara de forma presencial. En caso de no ser posible, se
optara por la via telematica.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
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HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
Como medios para la atencién tutorial se utilizara el
correo electronico institucional, la mensajeria via
PRADO y podran realizarse videollamadas via Google
Meet.

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

Puede ser consultado en el Tablén de Anuncios
del Departamento de Sociologia, asi como en la
web del Departamento:
http://www.ugr.es/~sociologia

Google Meet, PRADO, ZOOM o correo institucional

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las clases se desarrollaran a través de Google Meet o a través de videos explicativos que estaran disponibles en la
plataforma PRADO. Estas clases virtuales se complementaran con lecturas y otros tipos de materiales didacticos que
faciliten al alumnado el desarrollo de las actividades tanto tedricas como practicas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final).

Convocatoria Ordinaria

Se mantendran las actividades evaluables con los mismos porcentajes de puntuacion. El examen se realizara
por via telematica y las entregas correspondientes a la parte practica de la asignatura se realizardn a través de la
plataforma PRADO.

Convocatoria Extraordinaria

El examen se realizara por via telematica.

Evaluacion Unica Final

El examen se realizara por via telematica.

INFORMACION ADICIONAL

EVALUACION TELEMATICA Y PROTECCION DE DATOS

En aquellas pruebas de evaluacién contempladas en esta guia que requieran o tengan previsto la utilizacién de audio
y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hard conforme a las directrices establecidas en las
instrucciones y recomendaciones para la aplicaciéon de la normativa de proteccidon de datos, intimidad personal o
domiciliaria marcadas por la Secretaria General u drgano competente de la UGR.

DISENO PARA TODOS/AS. NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE):

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, los sistemas de
adquisicion y de evaluacién de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran conforme al principio de
disefno para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracion de conocimientos de acuerdo a las
necesidades y la diversidad funcional del alumnado.
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ADVERTENCIA CONTRA EL PLAGIO Y COPIA

Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de
Gobierno de 20 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero
de 2014, 23 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, articulo 15:

“Originalidad de los trabajos y pruebas:

1. LaUniversidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitira a los estudiantes que el
plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formacién universitaria. Para ello procedera a
reconocer la autoria de los trabajos y su proteccién de acuerdo con la propiedad intelectual segin establezca la
legislacién vigente.

2. Elplagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara automaticamente la
calificacién numérica de cero en la asignatura en la que se hubiera detectado, independientemente del resto de
las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendrdn que ir firmados con una declaracién

explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin

citarlas debidamente”.
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