GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
SOCIOLOGIA DE LA ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD Y DE LAS
RELACIONES AFECTIVOSEXUALES
CURSO ACADEMICO 2020/2021

(Fecha ultima actualizacion: 02/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 03/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
MODULO 1V: Sociologia de la infancia

ATENCION y lajuventud y de las 0 0 .
FAMILIAR, ESCOLAR | relaciones 4 1 6 Optativa
Y COMUNITARIA afectivosexuales

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORA (Direccion postal, teléfono, correo electranico, etc.)

Dpto. SOCIOLOGIA, 22 planta, Facultad de
CIENCIAS DE LA EDUCACION. Despacho n2 507.
Correo electronico: mariter@ugr.es

MAR VENEGAS HORARIO DE TUTORIAS

12 cuatrimestre:
Lunes 11.30 - 14.30, 15.30 - 16.30

Miércoles 12.30 - 14.30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

MAGISTERIO INFANTIL Y PRIMARIA. PEDAGOGIA.

Grado en EDUCACION SOCIAL SOCIOLOGIA. TRABAJO SOCIAL.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Los propios del titulo para la matriculacidn en optatividad

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La construccion social de adolescencia y juventud como categorias sociales. Las cuestiones sociales relativas a
adolescencia y juventud en la sociedad actual. Las politicas de juventud. La aproximacion sociolégica a la educacion
de las relaciones afectivosexuales. La politica afectivosexual: género, sexualidad, afectividad y cuerpo.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1: Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion relacionada con la teoria y la practica de la
Educacion Social.

CT5: Aplicar los conocimientos teéricos a la realidad profesional identificando situaciones y proponiendo
respuestas a las mismas.

CT7: Analizar criticamente la dimensién ética y politica de las instituciones, los programas y las acciones
socioeducativas.

CT13: Comprender y dar respuesta a las nuevas situaciones.

CT14: Mostrar interés y sensibilidad hacia la realidad sociocultural.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1: Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde perspectivas
pedagdgicas, socioldgicas y psicolégicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos
legislativos que permiten, orientan y legitiman la accion del Educador y Educadora social.

CG3: Identificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad socioeducativa
con el fin entender su complejidad y orientar la accién.

CG6: Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando la autonomia y el desarrollo personal
y social de personas y grupos.

CG7: Afrontar con espiritu critico los deberes y dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de

exclusion social de la sociedad del conocimiento plantean a la profesion del educador/a social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE5: Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en la formacién y
desarrollo integral de las personas y comunidades.

CE6: Conocer los principios y fundamentos de la atencidn a la diversidad.

CE7: Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para fundamentar las

acciones educativas.
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* CES8: Ser capaz de identificar el grado de desarrollo de un sujeto en todas sus dimensiones.

* CE13: Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos con necesidades educativas
especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacién por razén de diversidad sexual y/o de
género, clase, etnia, edad, capacidades diversas y religion.

e CE26: Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica

profesional en contextos no formales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Comprender el proceso de construccion social de la adolescencia, la juventud y sus relaciones
afectivosexuales: adolescencia y juventud como etapa de inicio de las relaciones afectivosexuales y su
importancia educativa. Y desarrollar las competencias necesarias para la intervencion socio-educativa en el
terreno de las relaciones afectivosexuales adolescentes. Para ello:

2. Conocer las teorias socioldgicas de la juventud

3. Conocer las politicas de juventud de nuestro entorno (Espafia, Europa, otros paises occidentales de
referencia, organismos supranacionales)

4. Conocer las teorias socioldgicas de la politica afectivosexual, esto es, relativas al género, la sexualidad, la
afectividad y el cuerpo

5. Conocer las politicas de educacién afectivosexual de nuestro entorno (Espafia, Europa, otros paises
occidentales de referencia, organismos supranacionales)

6. Diseflar e implementar talleres sobre el terreno educativo real para poner en practica el aprendizaje tedrico

que comprende la asignatura

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

BLOQUE I: ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Tema 1. La sociologia de la adolescencia y la juventud

Tema 2. Las politicas de juventud
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Tema 3. La politica afectivosexual adolescente: la aproximacion socioldgica a la educacion afectivosexual

-

BLOQUE I11: EDUCACION AFECTIVOSEXUAL
Tema 4. La metodologia para trabajar la educacidén afectivosexual
Tema 5. La educacion afectivosexual con adolescentes y jovenes

Tema 6. La intervencion socioeducativa de la educacion afectivosexual con adolescentes para educadoras/es
sociales.

TEMARIO PRACTICO:

Los Seminarios seran desarrollados siguiendo el formato de Talleres. En ellos se trabajaran las cuestiones tedricas
de la asignatura con el objetivo de que las y los estudiantes aprendan a disefiar un curso de educacion afectivosexual.
Cada seminario/taller estara dedicado de manera monografica a trabajar un tema o cuestion tedrica a fin de que, al
finalizar la asignatura, se hayan trabajado todos los temas, de manera que cada estudiante adquiera todas las
competencias y conocimientos necesarios para ser capaz de implementar un proyecto de intervencién en educaciéon
afectivosexual con adolescentes

BIBLIOGRAFIiA DE REFERENCIA

Cobo, Rosa; Carrasco, Cristina; Esteban, Mari Luz; Garcia, Dau; Ballarin, Pilar; Rubio, Ana & Posada, Luisa (2019). La
imaginacién feminista. Debates y transformaciones disciplinares. Madrid: Los Libros de la Catarata.

Ketting, Evert and Ivanova, Olena (2018). Sexuality Education in Europe and Central Asia. State of the Art and Recent
Developments. An Overview of 25 Countries. Cologne: Federal Centre for Health Education and International
Planned Parenthood Federation European Network.

Lengermann, Patricia M. & Niebrugge, Gillian (2019). Fundadoras de la sociologia y la teoria social 1830-1930.
Madrid: Centro de Investigaciones Socioldgicas.

Pérez, Juan S. (2018, 22 Ed.) Historia del Feminismo. Madrid: Los Libros de la Catarata.

Ranea, Beatriz (2019). Feminismos. Antologia de textos feministas para uso de las generaciones mds jovenes, y de las

que no lo son tanto. Madrid: Los Libros de la Catarata.
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Varela, Nuria (2008). Feminismo para principiantes. Barcelona: B de Bolsillo.

Venegas, Mar (2013). Amor, sexualidad y adolescencia. Sociologia de las relaciones afectivosexuales. Granada: Editorial
Comares.

Venegas, Mar; Chacén-Gordillo, Pedro; y Fernandez-Castillo, Antonio (2018). De la igualdad de género a la igualdad

sexual y de género. Madrid: Dykinson.

Action Research in Teacher Education (ARTE) Project, en http://www.educ.cam.ac.uk/arte/index.html

Asociacién de Sociologia de la Educaciéon (de Espafia) - Federacion Espafiola de Sociologia: http://www.fes-

sociologia.com/sociologia-de-la-educacion-ase/comites/13/

Boletin CIDE de temas educativos: http://www.educacion.es/cide/jsp/plantilla.jsp?id=pub04

Campafia para la prevencién de embarazos no deseados “Evitar embarazos no deseados es cosa de 2”, Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad, 2010, en http://www.embarazoescosade2.es/indice.jsp (ultima consulta

24.02.2011)

Campafa para la prevenciéon de embarazos no deseados “Yo pongo condén”, Ministerio de Sanidad y Consumo,

Gobierno de Espafia, 2008, en http://www.yopongocondon.com/index.html (dltima consulta 24.02.2011)

Centro de Estudios Andaluces: http://www.centrodeestudiosandaluces.es/

Centro de Investigacion y Documentacién Educativa: http://www.educacion.es/cide/index.htm

Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS): http://www.cis.es

Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud: http://adolescenciayjuventud.org

Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia: http: //www.juntadeandalucia.es/educacion/

Education a la sexualité, gobierno Québec,

http://www.mels.gouv.qc.ca/sections/conditionfeminine/index.asp?page=education

Consejo de la Juventud de Espaiia, http://www.cje.org/eu/

Eduscol, Education a la sexualité, gobierno francés, https://eduscol.education.fr/cid46864 /education-sexualite.html

El placer de la Igualdad. Guia de educacion afectivo-sexual para adolescentes y jovenes,

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/atencion-social-y-

salud/salud/actividades/el-placer-de-la-igualdad-guia-de-educacion-afectivo-sexual-para-adolescentes-y-

jovenes

Federacion de Planificacion Familiar Estatal, http://www.fpfe.org
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Fernandez Aguado, Ildefonso. Interrupcién Voluntaria del Embarazo. Datos definitivos correspondientes al afio 2008.
Madrid: Direccion General de Salud Publica y Sanidad Exterior, Ministerio de Sanidad y Politica Social, 2008.
En http://www.msc.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/docs/publicacionIVE_2008.pdf (ultima

consulta 24.02.2011)

Fundacién Alternativas: http://www.falternativas.org/

Fundacién Encuentro: http://www.fund-encuentro.org/

Fundacién FOESSA: http://www.foessa.org/

Fundaciéon FUHEM: Centro de Investigacion para la Paz (CIP): http://www.fuhem.es/

[ Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion (2005) en
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/IEFP/IPlanlgualdad

(tltima consulta 14.12.2008)

Instituto Andaluz de la Juventud, http://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud/patiojoven/

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), http://www.juntadeandalucia.es/iam/entrada.htm,

http://www.juntadeandalucia.es/iam/actualidad/

Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA): http://www.iesa.csic.es/es/index.php

Instituto de Evaluacién del Ministerio de Educacién: http://www.institutodeevaluacion.mec.es/

Instituto de la Juventud, http://www.injuve.es

Instituto de la Mujer, http://www.inmujer.es

Instituto Nacional de Estadistica (INE): http://www.ine.es/

La interrupcion voluntaria del embarazo y los métodos anticonceptivos en jévenes. Ministerio de Sanidad y Consumo,
Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud, Observatorio de Salud de la Mujer, 2006. En
http://www.msc.es/novedades/docs/interrupcion2006.pdf (Gltima consulta 24.02.2011)

Ministerio de Educacién: http://www.educacion.es/portada.html

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, http://www.msc.es

Observatorio de la Infancia en Andalucia: http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/

Observatorio Social de Espaia: http://www.observatoriosocial.org/ose/

Personal, Social, Health & Economic Association, http://www.pshe-association.org.uk

Place-Based Sex/Sexualities and Relationship Education One-day Conference, en el Institute of Education, University

of London, 23rd May 2007, en http://sexedu.mst-online.org/content.aspx?id=1 (dltima consulta 2.10.2008)

Programa Harimaguada, www.harimaguada.org

Sex Education Forum, National Children Bureau, en
http://www.ncb.org.uk/Page.asp?originx_784wa_21042403840053g59p_200610203221g (consultado el 23
de junio de 2007).
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SIECCAN (Sex Information and Education Councial of Canada), http://www.sieccan.org

SIECUS (Sexuality Information and Education Council of the United Status), http://www.siecus.org/

METODOLOGIA DOCENTE

SESIONES PRESENCIALES DEL ESTUDIANTADO

1. Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas en el Grupo Medio)

Descripcion: Exposiciéon por parte de la profesora de los contenidos tedricos y metodolégicos fundamentales
esbozados en el temario de la asignatura, facilitando la comprensién de los que tengan mayor complejidad y
guiando las reflexiones y analisis del estudiantado basadas en las lecturas de los textos recomendados en la

bibliografia.

2. Actividades de Seminarios, Talleres y Practicas de campo

2.1. Seminarios (n? de estudiantes a determinar por la Universidad)

Sesiones monograficas sobre tematicas a analizar en el contexto de la materia previamente seleccionadas y
propuestas por la profesora.

La profesora definira las tematicas y los objetivos y determinara cuales de aquéllas seran objeto de elaboracién y de
exposicion en clase por parte de grupos de alumnos/as, para su posterior debate. Asimismo, la profesora
orientard, tutelara y supervisara el proceso de elaboracién del trabajo.

2.2. Practicas. Se podran formar grupos pequefios de trabajo constituidos por 4 4 5 miembros, para la realizacion de
trabajos de caracter mas practico, con directrices elaboradas por la profesora y que se centren en los aspectos

clave de los temas de la materia.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES DEL ESTUDIANTADO

3. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Trabajo auténomo del estudiantado: buisqueda de informacidon en revistas especializadas tanto en soporte papel
como en soporte electrdnico; lecturas, andlisis, sintesis de textos, elaboracion de mapas conceptuales;
consultas y visitas de paginas en Internet; analisis y reflexion critica de datos e informes sobre familia, escuela
y medios de comunicacién; elaboracion de actividades y exposiciones en el aula; otros trabajos de tipo

personal.

4. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
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Estas actividades implicaran la reflexion, discusién, debate y redaccion de informes adecuados por parte de todos los

miembros del grupo de trabajo.

5. Tutorias académicas
Reuniones periédicas individuales y/o grupales entre la profesora y el estudiantado para guiar, supervisar y orientar
las distintas actividades académicas propuestas. Algunas de estas acciones tutoriales podran llevarse a cabo

mediante plataformas virtuales como PRADOZ2.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Ver en la guia didactica de la docente

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC))

Con el objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y las competencias a desarrollar en la materia, se utilizara

un sistema de evaluacion diversificado, entre los que constan las siguientes técnicas evaluativas:

1) Prueba escrita: examen sobre los contenidos tedricos de la asignatura.

2) Valoracidn de los trabajos realizados, individualmente o en grupo, atendiendo a la presentacion, redaccion y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumenta, capacidad y
riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

3) Valoracidn del grado de implicacion y de la actitud del estudiantado manifestada en su participacion en las
consultas, exposiciones y debates, asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en grupo, y en
las sesiones de puesta en comun.

4) Valoracién de la asistencia y la participacién activa del estudiantado en clase, seminarios y tutorias.

La Calificaciéon final debera recoger la superaciéon de los distintos apartados de la evaluacién de manera
independiente. ES IMPRESCIDIBLE APROBAR TODOS LOS APARTADOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA. El peso de
cada apartado es:

- apartado 1: 50 %

- apartados 2,3y 4:50 %

LA ASISTENCIA A LAS LECCIONES MAGISTRALES Y LOS SEMINARIOS ES OBLIGATORIA.
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Se permitira un maximo de tres ausencias justificadas. A partir de la cuarta, la/el estudiante ira directamente al
examen final como evaluacidn final sin opcién de evaluacién continua, de manera que su calificacion final sera 100%

la que obtenga en el examen final.

NOTA IMPORTANTE: EVALUACION

Articulo 8. Evaluacién iinica. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, al Director del
Departamento o al Coordinador del Mdster, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el

sistema de evaluacion continua.

Articulo 9. Evaluacién por incidencias. Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacién, tanto
ordinaria como extraordinaria, en la fecha asignada por la Facultad, podrdn solicitar a la Directora del Departamento
la evaluacion por incidencias, en los supuestos establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion
de los estudiantes de la Universidad de Granada. Dichos supuestos deberdn acreditarse adecuadamente en el momento

de presentar la solicitud a la Direccién.

En ambos casos, la evaluacidn consistira en un examen Unico en la fecha oficial con toda la materia de la asigantura.

Tendra una parte de preguntas multirrespuesta o breves y otra parte de preguntas de desarrollo.

MUY IMPORTANTE: La asistencia a clase es obligatoria y la evaluacidn continua. Se permite un maximo de tres faltas

justificadas. Quien supere las tres faltas, pasara directamente al modelo de evaluacién no continua, que consistira en

un Unico examen final sobre el que se calificara el 100% de la nota final.

Las consultas a la profesora fuera de las sesiones de clase se han de realizar SIEMPRE en horario de tutorias. Para

ello, se solicitara una reunién en horario de tutoria y se confirmara previamente con la profesora.

Quien no tengan mas remedio que optar por la evaluacién unica final, en las dos primeras semanas de imparticion de
la asignatura lo solicitaran a la Directora del Departamento alegando y acreditando las razones que le asisten para no

poder seguir el sistema de evaluacidn continua. La Directora dara traslado de ello a la profesora.
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ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Las tutorias tendran lugar a través de la plataforma
Google - Meet.
Todos los contenidos de la asignatura estaran
disponibles en PRADO.

o . El contacto con la profesora serd posible mediante
12 cuatrimestre:

PRADO y el correo electrénico de la UGR.

Para las tutorias, la profesora facilitara un enlace a la
sala virtual a través de PRADO cuando comience el curso
y s6lo se atendera al estudiantado en ese horario de
tutorias.

Se ruega al estudiantado que esté muy pendiente de la
comunicacioén y las indicaciones de la profesora a través
de PRADO.

Lunes 11.30 - 14.30, 15.30 - 16.30

Miércoles 12.30 - 14.30

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades presenciales se organizaran en grupos estables, segin la estructura de grupos aprobada por la
Facultad, cuyo tamafio vendra determinado por las restricciones establecidas por las autoridades sanitarias y la
capacidad de los espacios en los que tengan que desarrollarse.

En caso necesario, se priorizara que las clases de caracter practico se desarrollen de manera presencial.

Las sesiones formativas seran siempre en el horario establecido por la Facultad. Cuando sean sesiones presenciales
se desarrollaran en el aula, y si son online seran sincrénicas y también en el mismo horario establecido por la
Facultad. Estas tltimas se desarrollaran a través de videoconferencias y/o sesiones en las plataformas que la
universidad ponga a disposicion del profesorado y el estudiantado. Asimismo, se hara uso de PRADO.

Para acceder a las videoconferencias sera obligatorio emplear la cuenta oficial de la UGR: no se admitiran usuarios
ajenos a la misma.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

Parte practica de la asignatura: Entrega del trabajo grupal a través de PRADO en las fechas oficiales establecidas por
la Universidad (50% de la calificacion final)

Evaluacion de los contenidos tedricos: Realizacién de la prueba escrita en forma presencial (siempre que la
situacién sanitaria lo permita) o sustitucion de ésta por una prueba a realizar a través de PRADO u otras plataformas
habilitadas por la UGR. En su momento, y a través de PRADO, la profesora dara las indicaciones pertinentes para la
realizacion de dicha prueba (50% de la calificacién final)

Convocatoria Extraordinaria
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Dado que esta asigantura se acoge a evaluacion continua, la convocatoria extraordinaria consistira en repetir la parte
de la asigantura que no se haya superado en convocatoria ordinaria, guardandose la parte superada para dicha
convocatoria. Quienes no hayan superado ninguna parte, habran de repetir ambas. El procedimiento para cada parte
sera el mismo que en convocatoria ordinaria, asi como la distribucién de la calificacién.

Evaluacion Unica Final

Consistira en una prueba final escrita sobre toda la materia de la asignatura, presencial, si la situacién sanitaria lo
permite, o a través de PRADO o los mecanismos que la UGR habilite. Esta prueba supondra 100% de la calificaciéon
final

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Las tutorias tendran lugar a través de la plataforma
Google - Meet.
Todos los contenidos de la asignatura estaran
disponibles en PRADO.

o . El contacto con la profesora sera posible mediante
12 cuatrimestre:

PRADO y el correo electrénico de la UGR.

Para las tutorias, la profesora facilitara un enlace a la
sala virtual a través de PRADO cuando comience el curso
y s6lo se atendera al estudiantado en ese horario de
tutorias.

Se ruega al estudiantado que esté muy pendiente de la
comunicacioén y las indicaciones de la profesora a través
de PRADO.

Lunes 11.30 - 14.30, 15.30 - 16.30

Miércoles 12.30 - 14.30

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Las sesiones formativas seran en el horario establecido por la Facultad.

Todas las sesiones seran online: virtuales y seran sincroénicas.

Se desarrollaran a través de videoconferencias y/o sesiones en las plataformas que ponga la UGR ponga a
disposicion del profesorado y el estudiantado.

Asimismo, se utilizara PRADO y los recursos que esta plataforma tiene.

Para acceder a las videoconferencias serd obligatorio emplear la cuenta oficial de la UGR: no se admitiran usuarios
ajenos a la misma.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

Parte practica de la asignatura: Entrega del trabajo grupal a través de PRADO en las fechas oficiales establecidas por
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la Universidad (50% de la calificacion final)

Evaluacion de los contenidos tedricos: Realizacién de la prueba escrita a través de PRADO u otras plataformas
habilitadas por la UGR. En su momento, y a través de PRADO, la profesora dara las indicaciones pertinentes para la
realizacion de dicha prueba (50% de la calificacién final)

Convocatoria Extraordinaria

Dado que esta asigantura se acoge a evaluacion continua, la convocatoria extraordinaria consistira en repetir la parte
de la asigantura que no se haya superado en convocatoria ordinaria, guardandose la parte superada para dicha
convocatoria. Quienes no hayan superado ninguna parte, habran de repetir ambas. El procedimiento para cada parte
sera el mismo que en convocatoria ordinaria, asi como la distribucién de la calificacién.

Evaluacion Unica Final

Consistira en una prueba final escrita sobre toda la materia de la asignatura, a través de PRADO o los mecanismos
que la UGR habilite. Esta prueba supondra 100% de la calificacion final

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

1.- Cualquier otro aspecto no indicado en esta guia docente, sera desarrollado de forma mas especifica por la docente
en la guia didactica de la asignatura.

2.- Las pruebas de evaluacion contempladas en esta guia que requieran utilizar audio y/o video durante su
desarrollo lo haran siguiendo las directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicacion
de la normativa de protecciéon de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u
organo competente de la UGR.

3.- Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del
Secretariado de Inclusién y Diversidad de la UGR, los sistemas de adquisicidn y de evaluacion de competencias
recogidos en esta guia docente se aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el
aprendizaje y la demostracién de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del
alumnado.

4.- ESTUDIANTES INTERNACIONALES: En el caso del estudiantado cuya lengua nativa no sea el espafiol y que no
tenga la competencia lingiiistica suficiente para realizar las actividades de evaluacidn, el profesorado de la
asignatura podra valorar la introduccion excepcional de alguna adaptacion especifica.

5.- ADVERTENCIA CONTRA EL PLAGIO Y COPIA: Normativa de Evaluacién y Calificacion de Estudiantes de la
Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, 23 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, articulo
15: “Originalidad de los trabajos y pruebas: 1. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad
intelectual y transmitira a los estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la
formacién universitaria. Para ello procedera a reconocer la autoria de los trabajos y su proteccién de acuerdo con la
propiedad intelectual segtin establezca la legislacidn vigente. 2. El plagio, entendido como la presentacién de un
trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dindolos como de
elaboracion propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero en la asignatura en la que se
hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido. Esta
consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los
estudiantes que plagien. 3. Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados
con una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha
utilizado fuentes sin citarlas debidamente”.
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