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asi como en la web del departamento:
http://www.ugr.es/~sociologia/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos humanos

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)
Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Analisis de los conceptos, teorias y estructura de los diversos sistemas de relaciones laborales, teniendo
presente el contexto econdmico, politico y social donde se articulan. El estudio comparativo del sistema
de relaciones laborales espafiol, con respecto a otros modelos, permitird conocer e interpretar las
caracteristicas laborales que lo caracterizan.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales:

- Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
- Habilidad de comprensién cognitiva

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificaciéon

- Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
- Capacidad para gestionar la informacién

- Capacidad para la toma de decisiones

- Destreza para el trabajo en equipos

- Capacidad de trabajo en equipo de cardcter interdisciplinar

- Capacidad de trabajo en un contexto internacional

- Habilidades en las relaciones interpersonales

- Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

- Capacidad de comunicacién con otras dreas de conocimiento
- Capacidad de razonamiento critico y autocritico

- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

- Habilidad para generar nuevas ideas

- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

- Habilidades de investigacion
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- Habilidades para el disefio y gestién de proyectos

Competencias especificas:

Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de relaciones
laborales

- Capacidad para estudiar y analizar el contexto laboral, econémico y politico donde se articulan los
sistemas de relaciones laborales

- Capacidad para valorar las decisiones emanadas de los agentes que intervienen en las relaciones
laborales en el contexto nacional e internacional

- Capacidad para valorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes modelos de
relaciones laborales

.- Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de Estados de
Bienestar

Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

- Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en diferentes ambitos de
actuacién

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

- Capacidad para gestionar proyectos de investigacion en el ambito laboral

- Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de
trabajo

- Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la
estrategia de recursos humanos de la organizacion

- Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién
socioecondmica e insercion laboral

- Capacidad para interpretar datos e indicadores sociecondmicos relativos al mercado de trabajo

- Capacidad para aplicar técnicas cualitativas y cuantitativas de investigacion social al ambito laboral
- Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacidén ocupacional y continua en el
ambito reglado y no reglado

- Capacidad de planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de
riesgos

laborales

- Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
- Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

- Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el dmbito nacional e
internacional

- Habilidad para aplicar conocimientos a la practica

- Capacidad para comprender la relacidn entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)
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1. Que los estudiantes comprendan y analicen de forma critica los procesos que han incidido sobre el
trabajo y la relacién laboral y su repercusidn en la situacion actual.

2. Que los estudiantes comprendan y sean capaces de analizar teorias, conceptos y las estructuras de
diversos sistemas de relaciones laborales.

3. Que los estudiantes adquieran capacidades para el estudio y analisis critico del contexto
econdémico, laboral y politico donde se articulan los sistemas de relaciones laborales.

4. Que los estudiantes sean capaces de desarrollar modelos de sistemas de relaciones laborales
acordes al contexto social, econdmico y politico.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Introduccion: Conceptos y procesos bdsicos. El neoliberalismo y el mercado de trabajo actual
Tema 2. Las relaciones laborales en la actualidad: El contexto europeo y el global.

Tema 3. Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales. El caso Espariol.

Tema 4. El Estado como actor en las relaciones laborales. Los Estados de Bienestar en perspectiva
comparada. Caracteristicas del Estado de Bienestar en Espafia.

Tema 5. Las organizaciones sindicales y empresariales en Espafia y Europa: estructura, objetivos y
estrategias. La Organizaciones sindicales y empresariales mundiales.

Tema 6. Las practicas de los actores: la negociacion colectiva en Espaia y en perspectiva comparada.
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otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, n? 314, sdbado 29 de diciembre de 20
I. pp. 129875y ss.
CARNOY, M. (2001): E/ trabajo flexible, Alianza, Madrid.
CASTELLS, M. (2001): La era de la informacidn, Alianza,Madrid.Vol 1: La sociedad red.
CASTILLO, J. (1999): El trabajo del futuro, Complutense, Madrid.
CCOO. Secretaria Confederal de Empleo y Migraciones (2010) Reformas Laborales 1984-2012. Docl
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ENLACES RECOMENDADOS

Espafa

Instituto de Estadistica de Andalucia: www.iea.es

Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon: www.mtas.es

Consejo Econdmico y Social: www.ces.es/index.jsp

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales: www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/
Instituto de Estudios Avanzados de Andalucia: www.iesa.csic.es/

Centro de Estudios Sociales: www.centrodeestudiossociales.com/

Europa y el mundo

OECD: https://www.oecd.org/

European Trade Union Confederation: https://www.etuc.org/en
Bussines Europe: https://www.businesseurope.eu/

UNITEE. New European Business Confederation: http://www.unitee.eu/
European Union. Employment, Social Affairs & Inclusion:
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http://www.iea.es/
http://www.mtas.es/
http://www.ces.es/index.jsp
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/
http://www.iesa.csic.es/
http://www.centrodeestudiossociales.com/
https://www.oecd.org/
https://www.etuc.org/en
https://www.businesseurope.eu/

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&langld=en

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje se desarrollaran distintas acciones pedagdgicas
gue permitirdn al alumnado adquirir las competencias programadas. Las clases tedricas permitiran la
interaccion profesor-estudiante para informar al alumnado de las competencias y contenidos de las
materias y mostrar sus conceptos y teorias fundamentales. Con ello, el alumnado desarrollard
fundamentalmente competencias cognitivas, de gran importancia para que comiencen a desarrollar
sus trabajos individuales y en grupo, los cuales serdn revisados y estructurados para una orientacién
correcta de su desarrollo en el tiempo destinado a clases practicas, trabajos tutelados y tutorias. Con
estas actividades se adquirirdn, sobre todo, competencias instrumentales. Los seminarios, trabajos en
grupo vy trabajo individual del alumnado, revertirdn en el desarrollo de competencias genéricas y
actitudinales que impregnan todo el proceso de ensefanza aprendizaje.

Con ello, el proceso de ensefanza aprendizaje serd un proceso activo y significativo. Los debates
suscitados en clases, en seminarios y trabajos en grupo, permitirda al alumnado ser activo y
protagonista de su propio proceso de aprendizaje. La diversidad de materias debera incidir en el
desarrollo de una visidon multidisciplinar y dotarles de competencias cognitivas e instrumentales para
desarrollar un enfoque ecoldgico.

Si los medios técnicos lo permiten, se emitiran en streaming las explicaciones de modo que el medio
grupo al que no corresponda el turno de docencia presencial cada semana pueda seguirlas de forma
no presencial. En caso contrario, se proporcionaran lecturas y otros materiales a través de PRADO
para que puedan trabajar de forma auténoma, consultando dudas en tutorias y dedicando los
primeros minutos de la siguiente sesidn presencial a recapitular y comentar los contenidos de dichos
materiales.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion tendra cardcter continuo.

Como técnicas de evaluacidn se utilizaran:

- Pruebas objetivas por escrito: supondrd un 50% del total de la evaluacién. En esta prueba, el
alumnado podra obtener una calificacion comprendida entre 0 y 5 puntos; para superarla debera
obtener 2,5 puntos o mas.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=en

- Practicas: supondrd un 50% del total de la evaluacion. En concreto, la calificacion se efectuara en
funcion de las siguientes actividades: trabajo/s de grupo, practicas individuales (cada profesor
desarrollara mas estos contenidos en su respectiva guia didactica).

El Sistema de Evaluacién, régimen de convocatorias, compensacién curricular, exdmenes de
incidencias, calificacién y revision de las calificaciones de las asignaturas cursadas por los estudiantes
de las ensefianzas oficiales de Grado de este centro quedard regulado por la Normativa de Evaluacién
y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de
20 de mayo de 2013. http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121

Cada profesor presentard en su guia didactica su sistema de evaluacién de manera detallada.

El Sistema de Evaluacidn, régimen de convocatorias, compensacion curricular, examenes de
incidencias, calificacién y revisiéon de las calificaciones de las asignaturas cursadas por los
estudiantes de las ensefianzas oficiales de Grado de este centro quedara regulado por la Normativa
de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada en Consejo
de Gobierno de 9 de noviembre de 2016. Incluye la correccién de errores de 19 de diciembre de
2016. Para mas informacién sobre la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada, consultar:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/_doc/examenes/!

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusién y Diversidad de la UGR,
los sistemas de adquisicion y de evaluaciéon de competencias recogidos en esta guia docente se
aplicardn conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la
demostraciéon de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del
alumnado

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

El estudiantado al que le haya sido concedido la evaluacién Unica final, se examinaran en la fecha
establecida oficialmente por la Facultad y del mismo temario y en las mismas condiciones que sus
compaferos que han seguido la dindmica normal del curso siempre.

Cada profesora presentarda en su guia didactica en qué consistirdan dichas pruebas de manera
detallada.
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ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Puede ser consultado en el Tablén de Anuncios
del Departamento de Sociologia, asi como en la
web del Departamento:
http://www.ugr.es/~sociologia

Google Meet, Google Classroom, Skype y PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se alternaran clases magistrales para todo el grupo mediante video-conferencia, o la publicacion de
videos explicativos en PRADO, con sesiones practicas presenciales con grupos reducidos.
Se utilizardn PRADO, Google Meet y Google Classroom.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Se mantienen las mismas actividades evaluables con los mismos porcentajes de puntuacion. Mientras
la situacidn sanitaria lo permita, dichas actividades se realizaran en las sesiones presenciales.

Convocatoria Extraordinaria

El examen se realizara presencialmente mientras la situacién sanitaria lo permita.

Evaluacién Unica Final

El examen se realizara presencialmente mientras la situacién sanitaria lo permita.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Puede ser consultado en el Tablén de Anuncios del
Departamento de Sociologia, asi como en la web del
Departamento: http://www.ugr.es/~sociologia PRADO.

Google Meet, Google Classroom, Skype y

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
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Las clases se continuaran desarrollando a través de Google Meet, o bien se subiran videos explicativos
a la plataforma PRADO.
Se utilizara el trabajo a través de PRADO, Google Meet y Google Classroom.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Se mantienen las mismas actividades evaluables con los mismos porcentajes de puntuacion.

Convocatoria Extraordinaria

e El examen se realizard de forma telematica mediante PRADO, Google Meet o correo
electrénico institucional.

Se realizard a través de PRADO, Google Meet y Google Classroom.

Evaluacién Unica Final

e Elexamen se realizara de forma telematica mediante PRADO, Google Meet o correo electrénico institucional.

Se realizard a través de PRADO, Google Meet y Google Classroom.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

ESTUDIANTES INTERNACIONALES

En el caso del alumnado cuya lengua nativa no sea el espafiol y que no tenga la competencia
linglistica suficiente para realizar las actividades de evaluacidn, el profesorado de la asignatura podra
valorar la introducciéon excepcional de alguna adaptacion especifica.

EVALUACION TELEMATICA Y PROTECCION DE DATOS

En aquellas pruebas de evaluacion contempladas en esta guia que requieran o tengan prevista la
utilizacién de audio y/o video durante el desarrollo de las mismas, este uso se hard conforme a las
directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicacién de la normativa de
proteccién de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u érgano
competente de la UGR.

ADVERTENCIA CONTRA EL PLAGIO Y COPIA

Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada en
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Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno
en sesiones de 3 de febrero de 2014, 23 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, articulo 15:

“Originalidad de los trabajos y pruebas:

1. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitira a los
estudiantes que el plagio es una prdctica contraria a los principios que rigen la formacién
universitaria. Para ello procederd a reconocer la autoria de los trabajos y su proteccion de
acuerdo con la propiedad intelectual segun establezca la legislacién vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona como
propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboraciéon propia,
conllevara automdaticamente la calificacion numérica de cero en la asignatura en la que se
hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones que el estudiante
hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendrdn que ir firmados con
una declaracién explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el
sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente”.

DISENO PARA TODOS: NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusién y Diversidad de la UGR, los
sistemas de adquisicidn y de evaluacién de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran
conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracion
de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del alumnado.
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