GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

SOCIOLOGIA DEL SISTEMA EDUCATIVO Y ESTRUCTURA SOCIAL
Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 14/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 15/07,/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Sociologia del Sistema Formacién
Sociologia Educativo y Estructura 1@ 1@ 6 basi
Social asica

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES® TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Moénica Ortiz Cobo

Dpto. Sociologia, Facultad de Ciencias de la
Educacién. Despacho n2 504.
Teléfono:958 241388

Correo electrénico: monicaoc@ugr.es

Beatriz Jiménez Roger

Dpto. Sociologia, Facultad de Ciencias de la
Educacién. Despacho n2 504.
Teléfono:958 241388

Correo electrénico: bjimenez@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS®

e Monica Ortiz Cobo: Grupo A
e Beatriz Jiménez Roger: Grupo B

Puede ser consultado en el Tablén de Anuncios del
Departamento de Sociologia, asi como en la web del
departamento: http://www.ugr.es/~sociologia/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Pedagogia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

El estudio socioldgico de la educacion. Estructura y cambio social en las sociedades contemporaneas. El sistema de
enseflanza como construccién histérica y social. Las funciones sociales de la escuela. Sistema de ensefianza y
estratificacién social. Desigualdades de clase, género y etnia en educaciéon. Educacién y mercado de trabajo en la
globalizacién. La transicién de la escuela al trabajo. Educacion y globalizacion.

Los procesos de socializacién y subjetivacion. Principales agentes de socializacidn. Las instituciones educativas.
Sociologia y curriculo. La escuela como organizacién. Sociologia del profesorado. El “oficio” de alumno. La
heterogeneidad del alumnado. Los grupos de amistad. La interaccién en el aula. Politicas educativas contra las
desigualdades de clase, género y etnia en educacidn. Escuela, familia y comunidad local. Cambio social y reformas
educativas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e Conocer y comprender las bases tedricas y epistemolégicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

e Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como productos
culturales e histdricos y su influencia en la politica y legislacién educativa nacional e internacional.

e Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

e Conocery comprender las bases teoricas y epistemolodgicas de la investigacién educativa.

e Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigaciéon educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

e Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

e Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia,
edad, discapacidad, religion u otras.

e Promover, planificar y gestionar la implantaciéon de procesos de innovacién educativa y de modelos de
gestion de la calidad.

e Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo general es que el alumnado adquiera los conocimientos, practicas y experiencias de estudio, analisis y
comprension de la educacion y de la formacién, contextualizados en su medio social, politico, cultural, temporal
y geografico, haciendo uso de los recursos intelectuales, planteamientos tedricos y practicos.

Como objetivos especificos se deberan conseguir los siguientes:

e Que el alumnado conozca las principales teorias y concepciones sobre estructura social aplicadas al
analisis de la sociedad.

e Que el alumnado sea capaz de analizar, desde planteamientos socioldgicos, el sistema educativo como
parte de la estructura de las sociedades modernas y su influencia en la sociedad y el individuo.

e Que los estudiantes conozcan las funciones sociales de la escuela y del sistema educativo en relaciéon a la
igualdad y la exclusion social.

e Que los estudiantes conozcan y analicen el sistema educativo, sus principales actores en la sociedad
actual y perspectivas de futuro.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Tema 1. El estudio sociolégico de la educacion.
e Tema 2. El sistema de ensefianza como construccion histdrica y social: cambio social, politicas y reformas
educativas.
e Tema 3. Educacién y globalizacién
e Tema 4. Procesos de socializacion y subjetivacion: Las funciones sociales de la escuela
e Tema 5. Estructura social, estratificacion social y sistema de educativo: Desigualdades de clase,
género y etnia
e Tema 6. Las instituciones educativas: la escuela como organizacién.
e Tema 7. Educacion y mercado de trabajo: los procesos de transicion de la escuela al trabajo.

TEMARIO PRACTICO:
Seré fijado por cado profesor en base a:

e Seminarios monograficos sobre tematicas a analizar en el contexto de la materia previamente seleccionadas
y propuestas por el profesorado.

e Practicas: Elaboracion de trabajos en grupo sobre tematicas concretas.

e Trabajo auténomo del alumnado: biisqueda de informacion en revistas académicas especializadas tanto en
soporte papel como en soporte electréonico; lecturas, andlisis, sintesis de textos, elaboracién de mapas
conceptuales; consultas y visitas de paginas en Internet; analisis y reflexion critica de datos e informes sobre
educacion; elaboracién de actividades y exposiciones en el aula; juicio critico sobre objetivos planteados y
resultados obtenidos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Apple M. W.y Beane J. A. (1997). Escuelas democrdticas. Madrid: Morata.
e Carbonell, J. (1996). La escuela: entre la utopia y la realidad. Diez temas de Sociologia de la Educacion.
Barcelona: Eumo/Octaedro.
Dubet, F. (2005). La escuela de las oportunidades ;Qué es una escuela justa? Barcelona: Gedisa.
Ferndndez Enguita, M. (2009). La escuela a examen. Madrid: Pirdmide.
Ferndndez Enguita, M. (1999). Sociologia de la educacién. Madrid: Ariel.
Ferndndez Palomares, F. (Coord.) (2003). Sociologia de la Educacién. Madrid: Pearson.
Giddens, A. (1994). Sociologia. Madrid: Alianza Editorial.
Guerrero, A. (2011): Ensefianza y sociedad. El conocimiento socioldgico de la educacion. Madrid: Siglo XXI.
Iglesias de Ussel, ]. y Trinidad, A. (coord.) (2010). Leer la sociedad: una introduccién a la sociologia general.
Madrid: Tecnos.
e Taberner, J. (2008). Sociologia y educacion. El sistema educativo en sociedades modernas. Funciones, cambios
y conflictos. Madrid: Tecnos.
e Trinidad, A. y Goméz, ]. (ed.) (2012). Sociedad, familia y educacién. Una introduccién a la Sociologia de la
Educacion. Tecnos. Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

-Arnot, M. (2009). Coeducando para una ciudadania en igualdad. Madrid: Morata.

-Berger, P. y Luckmann, Th. (1986). La construccion social de la realidad. Madrid: Amorrortu-Murguia.
-Bernstein, B. (1990). Poder, educacién y conciencia. Barcelona: El Roure.

-Bolivar, A. (2006). Familia y escuela: dos mundos llamados a trabajar en comun. Revista de Educacién, n® 339
(pp.119-146).
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-Bonal, X. (Dir.) (2005). Apropiaciones escolares. Barcelona: Ediciones Octaedro.

-Cabrera, D., Funes, J. y Brullet, C. (2004). Alumnado, familias y sistema educativo. Barcelona: Octaedro.

-Carbonell, J. (2008). Una educacion para mafiana. Barcelona: Ediciones Octaedro.

-Casas, F. (2006). Infancia y representaciones sociales. Politica y Sociedad, vol. 43, n2 1 (pp. 27-42)

-Davila, 0. (2004). Adolescencia y juventud: de las nociones a los abordajes. Ultima Década, n® 21 (pp. 83-104)
-Fernadndez Enguita, M. (1988). El rechazo escolar: ;alternativa o trampa escolar?. Politica y Sociedad, n® 1 (pp. 23-
35).

-Fernandez Enguita, M. (2002). ;Es ptiblica la escuela ptiblica? Barcelona: Ed. Praxis.

-Fernandez Enguita, M. y otros (2005). La sociedad del conocimiento: democracia y cultura. Barcelona: Octaedro.
-Fernandez Enguita, M. y otros (2010). Fracaso y abandono escolar en Esparfia. Barcelona: Fundacién “La Caixa”.
-Gaitan, L. (2006). La nueva sociologia de la infancia. Aportaciones de una mirada distinta. Politica y Sociedad, vol. 43,
n? 1 (pp. 9-26).

-Garcia Albaladejo, A. (Coord.) (2006): Participacién de las familias en la vida escolar: acciones y estrategias. Madrid:
MEC.

-Garcia Ferrando, M. (coordinador). Pensar nuestra sociedad: fundamentos de sociologia. Valencia: Tirant lo Blanch.
-Garcfa, Y. (coordinador) (2010). Nuevos modelos de familia en Andalucia y politicas publicas. Sevilla: Centro de
Estudios Andaluces (Actual, 52: www.centrodeestudiosandaluces.es).

-Garreta Bocacha, ]. (2007). La relacién familia-escuela. Ed. Universidad de Lleida.

-Garreta Bocacha, J. (2008). La participacién de las familias en la escuela publica, las asociaciones de madres y padres
del alumnado. Madrid: CEAPA.

-Gémez, ]. M. (2005). Los nifios en la publicidad. Una propuesta de categorizacidn de las representaciones sociales
sobre la infancia en los anuncios televisivos. Zer, n2 19 (pp. 53-76).

-Guerrero, A. (2007). La doble contribucién de la sociologia a la formacién del profesorado. Revista Internacional de
Sociologia, n® 48 (pp. 203-220).

-IPF. Instituto de Politica Familiar (2010). Informe Evolucién de la Familia en Espafia 2010. http://www.ipfe.org.
-Jiménez, M. (2004). Reformas educativas y profesionalizacion del profesorado. Papers, n? 72 (pp. 189-212).
-Krichesky, M. (Coord.) (2006). Escuela y comunidad: desafios para la inclusién educativa. Buenos Aires: Ministerio de
Educacidn, Ciencia y Tecnologia de la Nacidn.

-Lorenzo, J.A. (1998). El profesor y su dimensién profesional. Revista Complutense de Educacién, vol. 9, n2 1, (pp. 141-
163).

-Luengo, F. (2006). El Proyecto Atlantida: experiencias para fortalecer el eje escuela, familia y municipio. Revista de
Educacioén, n? 339 (pp.177-194).

-Mari-Klose, P. y otros (2010). Infancia y futuro. Nuevas realidades, nuevos retos. Barcelona: Fundacién “La Caixa”.
[Cap. 1y I (pp. 13-47)].

-Martinez, J.S. (2007). Clase social, género y desigualdad de oportunidades educativas. Revista de Educacién, n® 342
(pp. 287-306).

-Martinez, ].S. (2008). Clase social, tipo de familia y logro educativo en Canarias. Papers, n® 87 (pp. 87-100).
-Martinez, M. y ].L. Ligero (2003). Familia, infancia y derechos: una mirada cualitativa desde la percepcién adulta.
Portularia, n ® 3 (pp. 49-65).

-Merino, J.V. (2009). La escuela centrada en la comunidad. Un modelo de escuela inclusiva para el siglo XXI. Revista
Complutense de Educacion, vol. 20, n2 1 (pp. 33-52).

-Navarro, L. (2006). Modelos ideales de familia en la sociedad espafiola. Revista Internacional de Sociologia (RIS), n®
43 (pp. 119-138).

-N6voa, A. (2009). Para una formacién de profesores construida dentro de la profesion. Revista de Educacion, n® 350
(pp. 203-218).

-Ntiiez, L., Gémez, S. y T. Vazquez (2007). La audiencia infantil en la CAM. Ambitos, n® 16 (pp. 257-281).

-Pandora Mirabilia (2011). La coeducacién en la escuela del siglo XXI. Madrid: Libros de la catarata.

-Pérez Gomez, A. y otros (2007). Profesorado y otros profesionales de la educacion. Barcelona: Octaedro.

-Perrenoud, P. (2006). El oficio de alumno y el sentido del trabajo escolar. Madrid: Editorial Popular.

-Prior, J.C. y Martinez, R. (2013). Reflexiones sobre el trabajo en la sociedad actual: nuevos retos & nuevas realidades.
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Pamplona: Civitas.

-Puigvert, L. (2006). La transformacion de centros educativos en comunidades de aprendizaje. Calidad para todas y
todos. Revista de Educacién, n® 339 (pp.169-176).

-Salido, O. y L. Moreno (2007). Bienestar y politicas familiares en Espafia. Politica y Sociedad, n® 2, vol. 44 (pp. 101-
114).

-Subirats, J. (Coord.) (2002): Los proyectos educativos de ciudad y sus actores. Gobierno local y educacién: la
importancia del territorio y la comunidad en el papel de la escuela. Barcelona: Ariel.

Calero, J. (Dir.) (2008). Sociedad desigual, ;educacién desigual? Sobre las desigualdades en el sistema educativo
esparfiol. Madrid: CIDE.

-Torres, J. (2010). La justicia curricular. Madrid: Morata.

-Venegas Medina, M. (2010). La maldicién de ser nifia. Estructuralismo, postestructuralismo y teoria de la practica en
género y sexualidad. Papers. Revista de Sociologia. 95/1 139-156, 2010, ISSN 0210-2862,
http://www.raco.cat/index.php/Papers

-Vila, L. y Casares, R. (2009). Educacion y sociedad. Una perspectiva sobre las relaciones entre la escuela y el entorno
social. Barcelona: ICE-Horsori.

-Zeichner, K. M. (2010). La formacio6n del profesorado y la lucha por la justicia social. Madrid: Morata.

ENLACES RECOMENDADOS

¢ Asociacion de Sociologia de la Educacion (de Espafia): http://www.ase.es

Se puede consultar en ella la RASE (Revista de la Asociacidn), especializada en Sociologia de la Educacion.
Bardémetro Social de Espaia: http://www.barometrosocial.es/

Boletin CIDE de temas educativos: http://www.educacion.es/cide/jsp/plantilla.jsp?id=pub04
Centro de Estudios Andaluces: http://www.centrodeestudiosandaluces.es/

Centro de Investigacion y Documentacion Educativa: http://www.educacion.es/cide/index.htm
Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS): http://www.cis.es

Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/
EUROSTAT (Estadisticas de la Unién Europea):
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/

Fundacién Alternativas: http://www.falternativas.org/

Fundacién Encuentro: http://www.fund-encuentro.org/

Fundacién FOESSA: http://www.foessa.org/

Fundacién FUHEM: Centro de Investigacién para la Paz (CIP): http://www.fuhem.es/

Instituto Andaluz de la Juventud:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud /patiojoven/iaj/portada

Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA): http://www.iesa.csic.es/es/index.php
Instituto Nacional de Estadistica (INE): http://www.ine.es/

Instituto de Estadistica de Andalucia: http://www.juntadeandalucia.es:9002/

Observatorio de la Infancia en Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/index.aspx

METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizard una metodologia activa que fomente la participacion del alumnado en la construccion de su propio
conocimiento acerca de las teméticas que conforman la centralidad de la sociologia de la educacion. El trabajo
autébnomo del alumnado se concentrard fundamentalmente en: (a) la busqueda de informacion en revistas
especializadas tanto en soporte papel como en soporte electrénico, (b) en aprender a buscar informacion
pertinente de datos en la red, (c) en resumir lecturas y hacer trabajos de analisis y de sintesis, (d) en la
elaboracion de mapas conceptuales y en la presentacion de los datos obtenidos en el proceso de busqueda, (€)
en reflexionar de manera critica sobre los datos e informes encontrados, (f) en la maduracion de un juicio critico
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sobre objetivos planteados y resultados obtenidos.

EVALUACIO[\I (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA:
La evaluacion tendr& caracter continuo.
Criterios de evaluacion:

e Constatacion del dominio de los contenidos tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

e Valoraciéon de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccién y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que
argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia
consultada.

e Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacién en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las
sesiones de puesta en comun.

e Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Instrumentos de evaluacion:

e Pruebas escritas (presencial o virtual): de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuesto,
proyectos, portafolios, informes, diarios y/o resefiar de libros o articulos.

e Pruebas orales (presencial o virtual): exposicién de trabajos (individuales o en grupos) y debates.

La calificaciones final correspondera a la puntuacion ponderada de los distintos aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion:

e 40%: Pruebas escritas de caracter individual
e 40%: Trabajo grupal y/o individual: Pruebas orales y escritas

e 20%: Trabajo individual: Asistencia, participacién (a través de los debates que se generan en el
transcurso de la clase, asi como en las actividades planteadas), implicacién y actitud del alumnado

Esta asignatura no contempla la posibilidad de obtener nota extra.
Sera de obligada asistencia al 80% de las clases tedérico-practicas.

La calificacion final deberd recoger la superacién de los distintos apartados de la evaluacién de manera
independiente.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Para aquel alumnado que habiendo asistido a clase durante el curso, presentado los trabajos grupales e
individuales y no haya aprobado la asignatura en la convocatoria extraordinaria tendran que superar solo las
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partes suspensas.

En el caso del alumnado que no haya optado por la opcidn de evaluacion Unica final y no haya asistido a clase
durante el curso, en la convocatoria extraordinaria tendra que realizar una prueba escrita y presentar los
trabajos de manera individual. En este caso la calificacion final correspondera a la puntuacion ponderada de los
distintos aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion de la convocatoria extraordinaria:

- 50% Prueba escrita de caracter individual (presencial o virtual, trabajo online).
- 50% Trabajo individual (trabajo online)

La calificacion final debera recoger la superacién de los distintos apartados de la evaluacién de manera
independiente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

La asistencia a clase sera obligatoria y la evaluacion sera continua. No obstante, se contempla la opcion de una
evaluacion Unica final a la que podran acogerse aquellos/as estudiantes que no puedan cumplir con el método
de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.

La evaluacién Unica final comprendera un solo acto académico, que podra incluir cuantas pruebas sean
necesarias para acreditar que el/la estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en esta
Guia Docente.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el/la estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, lo solicitara al Director/a del Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Se estableceran distintas franjas de atencién tutorial
presencial y virtual. Los correos electrénicos y mensajes
por PRADO seran contestados a la mayor brevedad
posible.

Las vias de atencidn tutoria podran ser a través de la
presencialidad, email institucional, llamadas o video-
llamadas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizar4 un soporte tanto presencial como virtual (empleando diversas herramientas como la plataforma
PRADO, Google Meet, etc.). En todo caso se aplicard una metodologia activa que fomente la participacion del
alumnado en la construccién de su propio conocimiento acerca de las teméticas que conforman la centralidad
de la materia. El trabajo autbnomo del alumnado se concentrard fundamentalmente en: (a) la busqueda de
informacion en revistas especializadas tanto en soporte papel como en soporte electrénico, (b) en aprender a
buscar informacién pertinente de datos en la red, (c) en resumir lecturas y hacer trabajos de andlisis y de
sintesis, (d) en la elaboracién de mapas conceptuales y en la presentacién de los datos obtenidos en el proceso
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de busqueda, (e) en reflexionar de manera critica sobre los datos e informes encontrados, (f) en la maduracion
de un juicio critico sobre objetivos planteados y resultados obtenidos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacion tendr& caracter continuo.
Criterios de evaluacion:

e Constatacion del dominio de los contenidos tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

e Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccién y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que
argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia
consultada.

e Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las
sesiones de puesta en comun.

e Asistencia presencial o virtual a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Instrumentos de evaluacion:

e Pruebas escritas (presencial y/o virtual): de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuesto,
proyectos, portafolios, informes, diarios y/o resefiar de libros o articulos.

e Pruebas orales (presencial y/o virtual): exposicién de trabajos (individuales o en grupos) y debates.

La calificaciones final correspondera a la puntuacion ponderada de los distintos aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion:

e 40%: Pruebas escritas de caracter individual (presencial y/o virtual-online)

e 40%: Trabajo grupal y/o individual: Pruebas orales y escritas (presencial y/o virtual-online)

e 20%: Trabajo individual: Asistencia y participacion presencial y/o virtual (a través de los debates que se
generan en el transcurso de las sesiones asi como en las actividades planteadas), implicaciéon y actitud
del alumnado.

Esta asignatura no contempla la posibilidad de obtener nota extra.

La calificacion final deberd recoger la superacién de los distintos apartados de la evaluacion de manera
independiente.

Convocatoria Extraordinaria

Para aquel alumnado que habiendo seguido la marcha de la asignatura durante el semestre, presentado los
trabajos grupales e individuales y no haya aprobado la asignatura, en la convocatoria extraordinaria tendran que
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superar solo las partes suspensas.

En el caso del alumnado que no haya optado por la opcién de evaluacion Unica final y no haya seguido la
marcha de la asignatura durante el semestre (con la presentacion de las distintas actividades y pruebas que
integra la evaluacion continua ordinaria), en la convocatoria extraordinaria tendra que realizar una prueba
escrita y presentar los trabajos de manera individual. En este caso la calificacién final correspondera a la
puntuacion ponderada de los distintos aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion de la
convocatoria extraordinaria:

e 50% Prueba escrita de caracter individual (presencial o virtual, trabajo online).
e 50% Trabajo individual (presencial o virtual, trabajo online)

La calificacion final deberda recoger la superacion de los distintos apartados de la evaluacion de manera
independiente.

Evaluacién Unica Final

La evaluacion de esta asignatura sera continua. No obstante, se contempla la opcién de una evaluacion Unica
final a la que podran acogerse aquellos/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion
continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada
gue les impida seguir el régimen de evaluacién continua.

La evaluacién Unica final comprendera un solo acto académico, que podra incluir cuantas pruebas sean
necesarias para acreditar que el/la estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en esta
Guia Docente.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el/la estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, lo solicitara al Director/a del Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Se estableceran distintas franjas de atencién tutorial Las vias de atencidn tutoria podran ser a través de email
virtual. Los correos electrénicos y mensajes por PRADO institucional, llamas o video-llamadas atendiendo a las
seran contestados a la mayor brevedad posible. posibilidades técnicas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizard un soporte virtual (empleando diversas herramientas como la plataforma PRADO, Google Meet,
etc.). En todo caso se aplicara una metodologia activa que fomente la participacion del alumnado en la
construccion de su propio conocimiento acerca de las teméticas que conforman la centralidad de la materia. El
trabajo auténomo del alumnado se concentrard fundamentalmente en: (a) la busgueda de informacion en
revistas especializadas tanto en soporte papel como en soporte electrénico, (b) en aprender a buscar
informacion pertinente de datos en la red, (c) en resumir lecturas y hacer trabajos de analisis y de sintesis, (d)
en la elaboracion de mapas conceptuales y en la presentacion de los datos obtenidos en el proceso de
basqueda, (e) en reflexionar de manera critica sobre los datos e informes encontrados, (f) en la maduracion de
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un juicio critico sobre objetivos planteados y resultados obtenidos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacion tendré caracter continuo.
Criterios de evaluacion:

e Constatacion del dominio de los contenidos tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

e Valoraciéon de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccién y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que
argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia
consultada.

e Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacién en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las
sesiones de puesta en comun.

e Asistencia virtual a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Instrumentos de evaluacion:

e Pruebas escritas (virtual-online): de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos 0 supuesto,
proyectos, portafolios, informes, diarios y/o resefiar de libros o articulos.

e Pruebas orales (virtual-online): exposicién de trabajos (individuales o en grupos) y debates.

La calificaciones final correspondera a la puntuacion ponderada de los distintos aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion:

e 40%: Pruebas escritas de caracter individual (virtual-online)
e 40%: Trabajo grupal y/o individual: Pruebas orales y escritas (virtual-online)

e 20%: Trabajo individual: Asistencia y participacion virtual (a través de los debates que se generan en el
transcurso de las sesiones asi como en las actividades planteadas), implicacién y actitud del alumnado.

Esta asignatura no contempla la posibilidad de obtener nota extra.

La calificacion final debera recoger la superacién de los distintos apartados de la evaluacion de
manera independiente.

Convocatoria Extraordinaria

Para aquel alumnado gue habiendo seguido la marcha virtual de la asignatura durante el semestre, presentado
los trabajos grupales e individuales y no haya aprobado la asignatura, en la convocatoria extraordinaria tendrén
que superar solo las partes suspensas.

Pagina 10

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




En el caso del alumnado que no haya optado por la opcién de evaluacion Unica final y no haya seguido la
marcha virtual de la asignatura durante el semestre (con la presentacion de las distintas actividades y pruebas
virtuales que integra la evaluacion continua ordinaria), en la convocatoria extraordinaria tendra que realizar una
prueba escrita y presentar los trabajos de manera individual. En este caso la calificacion final correspondera a
la puntuaciéon ponderada de los distintos aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion de la
convocatoria extraordinaria:

e 50% Prueba escrita de caracter individual (virtual-online).
o 50% Trabajo individual (online)

La calificacion final deberda recoger la superacion de los distintos apartados de la evaluacion de manera
independiente.

Evaluacién Unica Final

La asistencia a clase sera obligatoria y la evaluacion sera continua. No obstante, se contempla la opcion de una
evaluacion Unica final a la que podran acogerse aquellos/as estudiantes que no puedan cumplir con el método
de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.

La evaluacién dnica final comprendera un solo acto académico, que podra incluir cuantas pruebas sean
necesarias para acreditar que el/la estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en esta
Guia Docente.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el/la estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, lo solicitara al Director/a del Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

En aquellas pruebas de evaluacion contempladas en esta guia que requieran o tengan previsto la utilizacion de
audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hara conforme a las directrices establecidas en
las instrucciones y recomendaciones para la aplicacién de la normativa de proteccién de datos, intimidad
personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de la UGR.

ATENCION AL ALUMANDO CON DISCAPACIDAD Y OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO:

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, los
sistemas de adquisicion y de evaluacion de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran
conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracion de
conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del alumnado.
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