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PRERREQUISITOS Y/O0 RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda a los alumnos que tomen conciencia de la situacién e importancia de la educacién como institucion
de la sociedad. En este sentido, puede resultar provechoso que se preocupen por los temas educativos de
actualidad, a través de los medios de comunicacién. Igualmente, se intenta potenciar destrezas adquiridas en otras
asignaturas: manejo de programas informaticos, aplicacién de conocimientos de otras lenguas y empleo de
métodos y técnicas de investigacion social.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Los principales conceptos y teorias sobre la sociedad humana y su aplicacién dentro de la educacién.
Los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales respecto a la educacion.
La transformacion y evolucion de la educacion dentro del cambio de las sociedades contemporaneas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales
- CG1. Capacidad de analisis y sintesis.

- CG2. Capacidad de organizacién y planificacién.

- CG4. Capacidad de gestién de la informacion.

- CG7. Capacidad para comunicar resultados y conocimientos.

- CG8. Capacidad de trabajo en equipo.

- CG11. Capacidad de razonamiento critico.

- CG13. Compromiso con la igualdad de género.

- CG14. Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

- CG15. Capacidad de aprendizaje auténomo.

- CG20. Motivacion por la calidad y el conocimiento.

- CG25. Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines.

Competencias Especificas
- CE1. Conocer los principales conceptos y teorias sobre la sociedad humana y su aplicaciéon dentro de la educacion.

- CE6. Conocer los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales respecto a la
educacion.

- CE11. Conocer la transformacién y evolucidn de la educacién y el cambio de las sociedades.

- CE13. Habilidades para plantear una investigacion en el area de la educacidén, adecuando los objetivos a los
recursos disponibles.

- CE19. Habilidades para transmitir conceptos, problematicas y perspectivas en materia educativa.

- CE21. Capacidad para contribuir en el disefio y evaluacion de politicas publicas y proyectos de intervencion social
en materia educativa.

- CE28. Capacidad para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos en los que la
educacidn juega un papel crucial.

- CE35. Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

- CE36. Actitudes de ética profesional.

- CE37. Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Objetivos generales:
1 Lograr analizar la educacién como institucién social dentro de la estructura que constituye la sociedad y sus

tendencias.
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2 Ser capaz de reflexionar sobre la Sociologia de la Educacion.

3 Saber emplear métodos y técnicas para el andlisis de la educacidn desde la perspectiva socioldgica.

4 Adquirir el espiritu critico y analitico para aplicar los conocimientos adquiridos en los distintos ambitos y
contextos profesionales, asi como para potenciar el conocimiento y formacién personal.

Objetivos especificos tedricos:
1.- Conocer y analizar las principales teorias existentes en Sociologia de la Educacidn. 2.- Estudiar la evolucion, el

cambio y las transformaciones de la educacién en la sociedad asi como las tendencias emergentes. Este cambio
afecta, entre otras cuestiones, al fendmeno de la inmigracién y a la educacién como proceso de formacién
permanente. 3.- Insertar el estudio de la educacién en el andlisis de la estructura social, de las organizaciones
sociales (especialmente educativa) y la dindmica de los actores sociales. La educacién como practica social
condicionada por variables como la clase social, el género y el grupo étnico. La educaciéon como institucién social,
dentro de la estructura que constituye la sociedad. El proceso de socializacién escolar y la educaciéon como fendmeno
social, en el que tienen lugar formas de interaccion entre diferentes agentes a distintos niveles. La educacién como
proceso de transmision de valores, ideas, actitudes, formas de pensar, sentir y actuar, que crean modelos de ser y
estar en la sociedad.

Objetivos especificos practicos:
1.- Desarrollar las habilidades necesarias para aplicar, en la practica del mundo social, los conocimientos y conceptos

adquiridos en la parte tedrica. 2.- Disefar proyectos de investigacion social y el analisis explicativo en el ambito de la
educacion. 3.- Ser capaces de buscar y manejar fuentes secundarias, de producir y analizar datos cuantitativos y
cualitativos, usar e interpretar indicadores educativos e instrumentos de medicién de este fendmeno. Emplear
programas informaticos aplicados a la investigacién social de la educacién.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

BLOQUE I- SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

Conceptos fundamentales, origenes y perspectivas.

BLOQUE II- LA CONSTRUCCION SOCIAL DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS

Relacidn entre los sistemas educativos y factores sociales. Relevancia de los agentes de socializacién en los
resultados académicos, asi como de las instituciones politicas. Resultados medidos mediante PISA.

BLOQUE III- LOS EFECTOS DE LA ESCOLARIZACION EN LA SOCIEDAD

Teorias sobre sistema educativo, desarrollo humano, mercado de trabajo y capital social. Sobrecualificacion.
BLOQUE IV- ARTICULACION DE LA VIDA COTIDIANA EN LAS ORGANIZACIONES EDUCATIVAS. Perspectiva micro.
BLOQUE V- LOS RETOS EDUCATIVOS EN LOS NUEVOS ESCENARIOS SOCIALES

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres: a definir por cada profesor/a.
A modo de ejemplo, las tematicas a abordar seran:

1. Breve historia de la educacion en Espafia y claves socioldgicas para su interpretacion.

2. Definicion social de la infancia. Infancia y escolarizaciéon en Espafia y en Andalucia. Fuentes estadisticas y
documentales.

3. La crisis econémica y su incidencia en la Educacion formal y no formal.

4. Lafamilia en Espafia: modelos de familia, modelos de socializacion familiar y el papel de la familia en la educacién
escolar.

5. Los medios de comunicacién de masas: su influencia en la educacién formal. Andlisis de series televisivas
(personajes, actores, papeles,...).
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6. La situacion del sistema educativo en clave de género en Europa, Espafia y Andalucia: del pasado al presente.

7. Escuela publica y escuela privada en Espafia: historia de la doble red y estado de la cuestién del debate
ideoldgico. La libertad de eleccion de centro.

8. Absentismo, abandono y fracaso escolar en Europa, Espafia y Andalucia. Apuntes para su conocimiento y
dimension del fenémeno.

9. La educacion en el hogar, libre o no formal: ;hacia una sociedad desescolarizada?

10.;Cualifica la escuela para el trabajo en la sociedad del siglo XXI?

11.Las politicas educativas y los proyectos de integracién escolar y social de los escolares extranjeros inmigrantes en
Espafia y en Andalucia.

12.Las reformas educativas. La Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), su debate social y sus
consecuencias.

13.Las reformas educativas. Proyecto de Ley Organica de modificaciéon de la LOE (LOMLOE), aprobado en el Consejo
de Ministros del 15 de febrero de 2019 y publicado por el Boletin Oficial de las Cortes el 22 de febrero de 2019 y,
en la actual legislatura, el 13 de marzo de 2020. Su debate social y sus consecuencias.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Apple M. W.y Beane J. A. (1997). Escuelas democraticas. Madrid: Morata.

Beltran, J. y Hernandez, F.]J. (2011). Sociologia de la Educacién. McGraw Hill.

Carbonell, J. (1996). La escuela: entre la utopia y la realidad. Diez temas de Sociologia de la Educacidn.

Barcelona: Eumo/Octaedro.

Dubet, F. (2005). La escuela de las oportunidades ;Qué es una escuela justa? Barcelona: Gedisa.

Fernandez Enguita, M. (2009). La escuela a examen. Madrid: Piramide.

Ferndndez Palomares, F. (Coord.) (2003). Sociologia de la Educacién. Madrid: Pearson.

Guerrero, A. (2011): Ensefianza y sociedad. El conocimiento socioldgico de la educacion. Madrid: Siglo XXI.

Iglesias de Ussel, ]. y Trinidad, A. (coord.) (2010). Leer la sociedad: una introduccién a la sociologia general.

Madrid: Tecnos.

e Taberner, ]J. (2008). Sociologia y educacién. El sistema educativo en sociedades modernas. Funciones,
cambios y conflictos. Madrid: Tecnos.

e Trinidad, A.y Goméz, ]. (ed.) (2012). Sociedad, familia y educacién. Una introduccion a la Sociologia de la
Educacién. Tecnos. Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Alvarez-Uria, F. y Varela, J. (2009). Sociologia de las instituciones. Bases sociales y culturales de la conducta.
Madrid. Morata.
Apple, M. W. (1986). Ideologia y curriculo. Madrid: Akal.
Apple, M. W. (1989). Maestros y textos. Madrid: M.E.C./Paidés.
Apple, M. W. (1996). El conocimiento oficial. Madrid: Paidoés.
Apple, M. W. (2002). Educar "como Dios manda". Mercados, niveles, religion y desigualdad. Madrid: Paidds.
Aries, P. (1987). El nifio y la vida familiar en el Antiguo Régimen. Madrid: Taurus.
Arnot, M. (2009). Coeducando para una ciudadania en igualdad. Madrid: Morata.
Ballesta, ]. y Guardiola, P. (2001). Escuela, familia y medios de comunicacién. Madrid: Editorial CCS.
Batres, C.y de Paz F. (2001). Pupitres desiguales. Integrar o excluir: el actual dilema de la educacién. Madrid:
La Catarata.
Baudelot, ].P. y Establet, R. (1990). El nivel educativo sube. Madrid:Morata.
e Beltran, F. (2005). Travesias de las organizaciones educativas (y otros desérdenes). Alzira: Editorial
Germania.
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Beltran, J. y Venegas, M. (2020). Educar en época de confinamiento: la tarea de renovar un mundo comun.
Vol. 13, numero 2. RASE. https://ojs.uv.es/index.php/RASE/article/view/17246 /15406

Berger, P. y Luckmann, T. (1986). La construccién social de la realidad. Madrid: Amorrortu-Murguia.
Bernstein, B. (1989). Clases, Cédigos y control (TI-TII). Madrid: Akal.

Bernstein, B. (1990). Poder, educacién y conciencia. Barcelona: El Roure.

Bernstein, B. (1993). La estructura del discurso pedagégico. Madrid:Morata.

Bolivar, A. (2006). Familia y escuela: dos mundos llamados a trabajar en comun. Revista de Educacién, n®
339 (pp.119-146).

Bonal, X. (Dir.) (2005). Apropiaciones escolares. Barcelona: Ediciones Octaedro.

Bourdieu, P. y Passeron, ].C. (1977). La reproduccién. Barcelona: Laia.

Bowles, S.y Gintis, H. (1985). La instruccién escolar en la América capitalista. Madrid: Siglo XXI.

Cabrera, D., Funes, ]. y Brullet, C. (2004). Alumnado, familias y sistema educativo. Barcelona: Octaedro.
Calero, J. (Dir.) (2008). Sociedad desigual, ;educacién desigual? Sobre las desigualdades en el sistema
educativo espafiol. Madrid: CIDE.

Carbonell, J. (2008). Una educacién para mafiana. Barcelona: Ediciones Octaedro.

Casas, F. (2006). Infancia y representaciones sociales. Politica y Sociedad, vol. 43, n2 1 (pp. 27-42)
Connell, RW. (1997). Escuelas y justicia social. Madrid: Morata.

Contreras, J.A., Garcia, A. y Rivas, A. (2000). Tristes institutos. Una exploracién antropoldgica de un Instituto
de Ensefianza Secundaria. Gijon: Ayuntamiento de Gijén.

Coulon, A. (1995). Etnometodologia y educacion. Madrid: Paidés.

Davila, 0. (2004). Adolescencia y juventud: de las nociones a los abordajes. Ultima Década, n® 21 (pp. 83-
104)

De Azevedo, F. (2013). Sociologia de la Educacion : introduccién al estudio de los fendmenos pedagégicos y
de sus relaciones con los demas fenémenos sociales. Madrid: Fondo de Cultura Econémica.

Delval, J. (2000), “Aprender en la vida y en la escuela”, Morata, Madrid.

Dubet, F. (2006), “El declive de la institucion. Profesiones, sujetos e individuos en la modernidad”, Gedisa,
Barcelona.

Dubet, F. y Martuccelli, D. (1998). En la escuela. Sociologia de la experiencia escolar. Buenos Aires: Losada.
Dubet, F. y Martuccelli, D. (2000) ;En qué sociedad vivimos? Buenos Aires: Losada.

Durkheim, E. (1975). Educacién y sociologia. Barcelona. Peninsula.

Durkheim, E. (1982). Historia de la educacién y de las doctrinas pedagégicas. La evolucién pedagégica en
Francia. Madrid: La Piqueta.

Elzo, ]. (2005) “Un contrato social para una familia educadora”, Educaciéon y futuro: revista de investigacion
aplicada y experiencias educativas, ISSN 1576-5199, N2. 12, 2005, pgs. 151-160

Elzo, ]. (2008). La voz de los adolescentes. Madrid: PPC.

Escuela Infantil Municipal Arlequin ( 2008). Viviendo el barrio. Barcelona: Octaedro.

Feito, R. (2000). Los retos de la escolaridad obligatoria. Barcelona: Ariel.

Feito, R. (2002). Una educacién de calidad para todos. Madrid: Siglo XXI.

Fernandez de Castro, I. y Rogero, J. (2001). Escuela Publica, Democracia y poder. Madrid: Mifio y Davila.
Fernandez Enguita, M. (1988). El rechazo escolar: ;alternativa o trampa escolar?. Politica y Sociedad, n? 1
(pp- 23-35).

Fernandez Enguita, M. (1990). La cara oculta de la escuela. Madrid: Siglo XXI.

Fernandez Enguita, M. (1995). La escuela a examen. Madrid: Pirdmide.

Fernandez Enguita, M. (2002). ;Es publica la escuela publica? Barcelona: Ed. Praxis.

Fernandez Enguita, M. y Jestus M. Sanchez (Editores) (1999). Sociologia de la Educacion. Barcelona: Ariel.
Fernandez Enguita, M. y otros (2005). La sociedad del conocimiento: democracia y cultura. Barcelona:
Octaedro.
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Fernandez Enguita, M. y otros (2010). Fracaso y abandono escolar en Espafia. Barcelona: Fundacién “La
Caixa”.

Fernandez, F. y Granados, A. (Coord.) (1994). Sociologia de la Educacién. Viejas y nuevas cuestiones. Malaga:
Ed. Clave.

Ferrada, D. (2001). Curriculum critico comunicativo. Barcelona: El Roure.

Flaquer, L. (1993). La socializacién en la familia: teorfas, modelos e interacciones. En: Garcia de Ledn y otros:
Sociologia de la Educacidn. Barcelona: Barcanova.

Gaitan, L. (2006). La nueva sociologia de la infancia. Aportaciones de una mirada distinta. Politica y Sociedad,
vol. 43,n2 1 (pp. 9-26).

Garcia Albaladejo, A. (Coord.) (2006): Participacién de las familias en la vida escolar: acciones y estrategias.
Madrid: MEC.

Garcia Ferrando, M. (coordinador). Pensar nuestra sociedad: fundamentos de sociologia. Valencia: Tirant lo
Blanch.

Garcia, F.J. y Granados, A. (1999). Lecturas para la interculturalidad. Madrid: Editorial Trotta.

Garcia, F.J. y Granados, A. (Coord.) (1997): Educacion, ;integracién o exclusién de la diversidad cultural?
Granada: Laboratorio de Estudios Interculturales.

Garcia, Y. (coordinador) (2010). Nuevos modelos de familia en Andalucia y politicas publicas. Sevilla: Centro
de Estudios Andaluces (Actual, 52: www.centrodeestudiosandaluces.es).

Garreta Bocacha, J. (2007). La relacion familia-escuela. Ed. Universidad de Lleida.

Garreta Bocacha, J. (2008). La participacién de las familias en la escuela publica, las asociaciones de madres
y padres del alumnado. Madrid: CEAPA.

Gil del Pino, M.C. (2005). Convivir en la diversidad. Una propuesta de integracién social desde la escuela.
Alcala de Guadaira: Eduforma.

Gimeno, J. (2000). La educacién obligatoria: su sentido educativo y social. Madrid: Morata.

Gimeno, J. (2001). Educar y convivir en la cultura global. Madrid: Morata.

Gimeno, ]. (coord.) (2001). Los retos de la Ensefianza Publica. Madrid: UIA/Akal.

Giroux, E. (1990). Los profesores como intelectuales. Madrid: M.E.C./ Paidés.

Giroux, E. (1993). La escuela y la lucha por la ciudadania. México: Siglo XXI.

Giroux, E. (2001). Cultura, politica y practica educativa. Barcelona: Grao.

Goémez Llorente, L. (2000). Educacién Publica. Madrid: Morata.

Gdmez, ]. M. (2005). Los nifios en la publicidad. Una propuesta de categorizacion de las representaciones
sociales sobre la infancia en los anuncios televisivos. Zer, n? 19 (pp. 53-76).

Guerrero Serén, A. (1996). Manual de Sociologia de la Educacién. Madrid: Sintesis.

Guerrero, A. (2007). La doble contribucién de la sociologia a la formacidon del profesorado. Revista
Internacional de Sociologia, n? 48 (pp. 203-220).

IPF. Instituto de Politica Familiar (2010). Informe Evolucién de la Familia en Espafia 2010.
http://www.ipfe.org.

Jiménez Roger, B. et al. (2008). La emancipacion precaria: transiciones juveniles a la vida adulta en Espafia a
comienzos del siglo XXI. Madrid: Centro de Investigaciones Socioldgicas.

Jiménez, M. (2004). Reformas educativas y profesionalizacion del profesorado. Papers, n® 72 (pp. 189-212).
Krichesky, M. (Coord.) (2006). Escuela y comunidad: desafios para la inclusién educativa. Buenos Aires:
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacién.

Larrosa, J. (1996). Escuela, poder y subjetivacion. Madrid: La Piqueta.

Lerena, C. (1984). Reprimir y liberar. Madrid: Akal.

Lerena, C. (1985): Escuela, ideologia y clases sociales en la Espafia contemporanea. Barcelona: Ariel.

Lerena, C. (1986). Materiales de Sociologia de la Educacién y de la Cultura. Madrid: Zero.

Lorenzo, J.A. (1998). El profesor y su dimension profesional. Revista Complutense de Educacioén, vol. 9, n® 1,
(pp. 141-163).
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Luengo Horcajo, F. y Moya Otero, ]. (coord.) (2008). Escuela, familia, comunidad: claves para la accién. Las
Rozas (Madrid): Wolters Kluwer Espafia.

Luengo, F. (2006). El Proyecto Atlantida: experiencias para fortalecer el eje escuela, familia y municipio.
Revista de Educacidn, n® 339 (pp.177-194).

Mari-Klose, P. y otros (2010). Infancia y futuro. Nuevas realidades, nuevos retos. Barcelona: Fundacién “La
Caixa”. [Cap. [ y II (pp- 13-47)].

Martin Criado, E. (2010). La escuela sin funciones: critica de la sociologia de la educacién critica. Bellaterra.
Martin, E., Gémez. C., Fernandez, F y A. Rodriguez (2000). Familias de clase obrera y escuela. Donosita:
Iralka.

Martinez, ].S. (2007). Clase social, género y desigualdad de oportunidades educativas. Revista de Educacién,
n2 342 (pp. 287-306).

Martinez, ].S. (2008). Clase social, tipo de familia y logro educativo en Canarias. Papers, n? 87 (pp. 87-100).
Martinez, M. y J.L. Ligero (2003). Familia, infancia y derechos: una mirada cualitativa desde la percepcién
adulta. Portularia, n 2 3 (pp. 49-65).

Merino, J.V. (2009). La escuela centrada en la comunidad. Un modelo de escuela inclusiva para el siglo XXI.
Revista Complutense de Educacidn, vol. 20, n2 1 (pp. 33-52).

Navarro, L. (2006). Modelos ideales de familia en la sociedad espafiola. Revista Internacional de Sociologia
(RIS), n? 43 (pp. 119-138).

Névoa, A. (2009). Para una formacion de profesores construida dentro de la profesion. Revista de Educacion,
n? 350 (pp. 203-218).

Nufiez, L., Gémez, S. y T. Vazquez (2007). La audiencia infantil en la CAM. Ambitos, n® 16 (pp. 257-281).
Pandora Mirabilia (2011). La coeducacion en la escuela del siglo XXI. Madrid: Libros de la catarata.

Pastor Ramos, G. (2002). La familia en Espafia: sociologia de un cambio. Salamanca : Sigueme.

Pérez Gomez, A.y otros (2007). Profesorado y otros profesionales de la educacion. Barcelona: Octaedro.
Perrenoud, P. (2006). El oficio de alumno y el sentido del trabajo escolar, Madrid: Editorial Popular.
Perrenoud, P. (2006). El oficio de alumno y el sentido del trabajo escolar. Madrid: Editorial Popular.

Prior, ].C. y Martinez, R. (2013). Reflexiones sobre el trabajo en la sociedad actual: nuevos retos & nuevas
realidades. Pamplona: Civitas.

Puigvert, L. (2006). La transformacién de centros educativos en comunidades de aprendizaje. Calidad para
todas y todos. Revista de Educacion, n® 339 (pp.169-176).

Rivas Flores, J.L. (1993). El aula como microsociedad: significacidn social del aula y de la relacién educativa.
En: Garcia de Ledn y otros: Sociologia de la Educacién. Barcelona: Barcanova.

Salido, 0.y L. Moreno (2007). Bienestar y politicas familiares en Espafia. Politica y Sociedad, n2 2, vol. 44 (pp.
101-114).

Subirats, . (Coord.) (2002): Los proyectos educativos de ciudad y sus actores. Gobierno local y educacion: la
importancia del territorio y la comunidad en el papel de la escuela. Barcelona: Ariel.

Subirats, ]. y Humet (coord.) (2002). Gobierno local y educacién. La importancia del territorio y la
comunidad en el papel de la escuela. Barcelona: Ariel.

Taberner Guasp, J. (2012). Familia y educacion: Instituciones reflexivas en una sociedad cambiante,
Barcelona: Tecnos.

Torres, J. (1991). El curriculum oculto. Madrid: Morata.

Torres, J. (2010). La justicia curricular. Madrid: Morata.

Van Haecht, A. (1999). La escuela va a examen. Preguntas a la sociologia de la educacién. Madrid: Biblos-
Mifio y Davila.

Varela, J. (1986). Aproximacidn genealédgica a la moderna percepcidn social de los nifios. En: Revista de
Educacién, n® 281.

Varela, . y Alvarez Uria, F. (1991). Arqueologia de la escuela. Madrid: La Piqueta.

Vasquez A. y Martinez, 1. (1996). La socializacién en la escuela. Madrid: Paidés.
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e Venegas, M. (2010). La maldicién de ser nifia. Estructuralismo, postestructuralismo y teoria de la practica en
género y sexualidad. Papers. Revista de Sociologia. 95/1 139-156, 2010,
http://www.raco.cat/index.php/Papers

e Venegas, M. (2012). Sociologia y formacion del profesorado: aportaciones y balance en el nuevo paradigma
universitario. Educatio Siglo XXI, Volumen 30, Numero 2, pp. 403-422, http://revistas.um.es/educatio/index

e Venegas, M. (2013). Amor, sexualidad y adolescencia. Sociologia de las relaciones afectivosexuales. Granada:
Editorial Comares.

e Vila, I.y Casares, R. (2009). Educacidén y sociedad. Una perspectiva sobre las relaciones entre la escuela y el
entorno social. Barcelona: ICE-Horsori.

e Vifao, A. (2002). Sistemas educativos, culturas escolares y reformas. Madrid: Morata

e  Whitty, G.y otros (1999). La escuela, el estado y el mercado. Madrid: Morata.

e  Whitty, G. (2001). Teoria social y politica educativa. Ensayos de sociologia y politica de la educacion.
Barcelona: Pomares.

e Willis, P. (1987). Aprendiendo a trabajar. Madrid: Akal

e Zeichner, K. M. (2010). La formaci6n del profesorado y la lucha por la justicia social. Madrid: Morata.

ENLACES RECOMENDADOS

e Asociacion de Sociologia de 1a Educacion (de Espafa): http://www.ase.es

Se puede consultar en ella la RASE (Revista de la Asociacién), especializada en Sociologia de la Educacion.

Boletin CIDE de temas educativos: http://www.educacion.es/cide/jsp/plantilla.jsp?id=pub04

Fundaciéon Centro de Estudios Andaluces: http://www.centrodeestudiosandaluces.es/

Centro de Investigacion y Documentacién Educativa: http://www.educacion.es/cide/index.htm

Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS): http://www.cis.es

Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/

Fundacién Alternativas: http://www.falternativas.org/

Fundacién Encuentro: http://www.fund-encuentro.org/

Fundacion FOESSA: http://www.foessa.org/

Fundacion FUHEM: Centro de Investigacion para la Paz (CIP): http://www.fuhem.es/

Instituto Andaluz de la Juventud:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud/patiojoven/iaj/portada

Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA): http://www.iesa.csic.es/es/index.php

e Instituto de Evaluacion del Ministerio de Educacion: http://www.institutodeevaluacion.mec.es/

Instituto de la Juventud (INJUVE):

http://www.injuve.migualdad.es/injuve/menus.sitemap.action?mimenu=Mapa%Z20del%Z20sitio

Instituto de la Mujer: http://www.inmujer.migualdad.es/mujer/

Instituto Nacional de Estadistica (INE): http://www.ine.es/

Ministerio de Educacién: http://www.educacion.es/portada.html

Observatorio de la Infancia en Andalucia:

http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/

Observatorio Social de Espafa: http://www.observatoriosocial.org/ose/

e Red de Bibliotecas Virtuales de Ciencias Sociales de América Latina y el Caribe de la red CLACSO:
http://www.biblioteca.clacso.edu.ar/

METODOLOGIA DOCENTE

e Se utilizard una metodologia activa que fomente la participacién del alumnado en la construccién de su propio
conocimiento acerca de las tematicas que conforman la centralidad de la sociologia de la educacién.
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e El trabajo auténomo del alumnado se concentrara fundamentalmente en: (a) la bisqueda de informacién en
revistas especializadas tanto en soporte papel como en soporte electrénico, (b) en aprender a buscar informacion
pertinente de datos en la red, (c) en resumir lecturas y hacer trabajos de analisis y de sintesis, (d) en la
elaboracién de mapas conceptuales y en la presentacion de los datos obtenidos en el proceso de biisqueda, (e) en
reflexionar de manera critica sobre los datos e informes encontrados, (f) en la maduracién de un juicio critico
sobre objetivos planteados y resultados obtenidos.

e Al inicio del curso, el alumnado tendrd un cronograma detallado de cada una de las sesiones de teoria, de
seminarios y de practicas y tutorias grupales de forma que pueda saber desde el primer dia qué tiene que hacer,
cémo tiene que hacerlo, con quién tiene que hacerlo y cuando tiene que entregar lo que ha hecho.

e Eltrabajo de la asignatura se realizard mediante:
1. Sesiones de teoria (presenciales):
El profesor o la profesora introducira cada uno de los temas del Programa en cuantas sesiones permita la
distribucién de los mismos (1, 2 o 3 sesiones) aportando las explicaciones que considere convenientes para
orientar al alumnado hacia los centros de interés que convenga profundizar desde el punto de vista
documental, bibliografico o tutorial. Asi, el alumnado tendrd que recurrir a las lecturas de referencia
propuestas para cada tema que complementen y amplien las explicaciones del profesor en las clases tedricas.
2. Sesiones de seminarios (presenciales):
El alumnado tendra que elaborar, exponer y defender en Sesiéon de Seminario un trabajo monografico sobre
algtn aspecto abordado en el temario del Programa de la asignatura previamente seleccionado y propuesto
por el profesor o la profesora.
El trabajo monografico habra de elaborarse obligatoriamente en grupo en horario no presencial
(organizacion, documentacion, puesta en comun, redacciéon) y en horario presencial de las Practicas bajo la
tutela del profesor (preguntas, propuestas, intercambio de informacién con los demas grupos, etc.).
El profesorado valorara la calidad del trabajo realizado atendiendo a la presentacion, redaccién y claridad de
ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que se argumenta, capacidad y riqueza de la
critica que se hace, y actualizacién de la bibliografia consultada.
3. Sesiones de practicas y tutorias grupales (presenciales):
Trabajo en grupo para documentar, consultar, debatir, intercambiar y elaborar los temas propuestos para ser
tratados en Seminario. El profesorado guiard, asesorara y tutorizara las sesiones implicando la participacién
de todo el alumnado.
4. Implicacién e interés personal:
El profesor o la profesora favorecera e incentivara el trabajo auténomo del alumnado prestandole todo el
apoyo necesario. Por ello valorara la actitud del alumnado que se implique personalmente en todas las
actividades propuestas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

El Sistema de Evaluacidn, régimen de convocatorias, compensacion curricular, exdmenes de incidencias, calificacion
y revision de las calificaciones de las asignaturas cursadas por los estudiantes de las ensefianzas oficiales de Grado
de este centro quedara regulado por la Normativa de Evaluaciéon y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2016. Incluye la correccién de errores de 19 de
diciembre de 2016. Para mas informacion sobre la Normativa de Evaluaciéon y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada, consultar: http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/_doc/examenes/!

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, los sistemas de
adquisicion y de evaluaciéon de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran conforme al principio de
disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracién de conocimientos de acuerdo a las
necesidades y la diversidad funcional del alumnado.
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Con el objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y las competencias a desarrollar en la materia, se utilizara
un sistema de evaluacion diversificado con los siguientes sistemas de evaluacion, que se detallaran de modo
pormenorizado en la guia didactica del profesorado:

1. Sistema de evaluaciéon de competencias generales: prueba escrita, prueba oral, resolucién de problemas,
etc. 40-80% de la calificacion.

2. Sistema de evaluacion de competencias especificas: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20-60% de la calificacion.

3. Evaluacién de competencias especificas: basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos. 0-20% de
la calificacion.

4. Evaluacion actividades que se desarrollaran en el marco de la educacién no formal de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia. 0-15% de la calificacidn.

La calificacion final debera recoger la superacion de los distintos apartados de la evaluacién de
manera independiente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

La asistencia a clase sera obligatoria. La evaluacién sera continua.

No obstante, se contempla la opcién de una evaluacion tnica final a la que podran acogerse aquellos/as estudiantes
que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. La normativa
al respecto puede consultarse en http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/

La evaluacién unica final comprendera un solo acto académico, donde se evaluara, mediante prueba escrita, los
contenidos tedricos y practicos de la asignatura. Podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que
el/la estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en esta Guia Docente.

Para acogerse a la evaluacidén unica final, el/la estudiante, en las dos primeras semanas de matriculacién imparticion
de la asignatura, lo solicitard al Director o Directora del Departamento, quien dard traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Antonio Trinidad Requena y Félix Fernandez

Puede ser consultado en el Tablén de Anuncios del Castafio (Grupo A)
Departamento de Sociologia, asi como en la web del e Serealizaran las tutorias de manera presencial
departamento: http://www.ugr.es/~sociologia/ . (si es posible) o mediante la plataforma PRADO

Google Meet, y/o correo electrénico. Al inicio de
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curso se proporcionara al alumnado enlace a la
sala de tutorfas de la materia. La atencion sera
solo en horario de tutorias.

Beatriz Jiménez Roger (Grupo B)

e Serealizardn las tutorias de manera presencial

(si es posible) o mediante la plataforma PRADO,
Google Meety/o correo electronico. Al inicio de
curso se proporcionara al alumnado enlace a la
sala de tutorias de la materia. La atencion sera
sélo en horario de tutorias.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Las actividades presenciales se organizaran en grupos estables, segin la estructura de grupos aprobada por
la Facultad, cuyo tamafio vendrad determinado por las restricciones establecidas por las autoridades
sanitarias y la capacidad de los espacios en los que tengan que desarrollarse.

e En caso necesario, se priorizara que las clases de caracter practico se desarrollen de manera presencial.

e Las sesiones formativas seran siempre en el horario establecido por la Facultad. Cuando sean sesiones
presenciales se desarrollaran en el aula, y si son online seran sincrénicas y también en el mismo horario
establecido por la Facultad. Estas tltimas se desarrollaran a través de videoconferencias y/o sesiones en las
plataformas que ponga a disposicién del profesorado / alumnado la Universidad de Granada. O bien, cuando
se considere oportuno por el profesor, se podran utilizar la publicacién de videos explicativos en PRADO.

e Para acceder a las videoconferencias sera obligatorio emplear la cuenta oficial de la UGR: no se
admitiran usuarios ajenos a la misma.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Con el objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y las competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado con los siguientes sistemas de evaluacion, que se detallaran de
modo pormenorizado en la guia didactica que cada profesor o profesora determinara a principio de curso de la
asignatura:
1.- Sistema de evaluaciéon de competencias generales: prueba escrita, prueba oral, resolucion de problemas,
etc. 40-80% de la calificacion.
2.- Sistema de evaluacién de competencias especificas: elaboracién y defensa de trabajos, individuales o en
grupo, redaccion de informes, etc. 20-60% de la calificacion.
3.- Evaluacion de competencias especificas: basadas en la participacion activa del alumno en Foros/Chat,
seminarios y tutorias online: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos. 0-20% de la
calificacion.
4.- Evaluacion actividades que se desarrollaran en el marco de la educacion no formal de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia. 0-15% de la calificacién

Realizacién de las pruebas en forma presencial (siempre que la situacion sanitaria lo permita) o sustituciéon de
éstas por pruebas a realizar a través de la plataforma PRADO o los sistemas que la Universidad de Granada ponga a
disposicion de la comunidad universitaria. En todo caso, cada profesor indicard el procedimiento en su
correspondiente guia didactica.

La calificacion final debera recoger la superacion de los distintos apartados de la evaluacion de
manera independiente.
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Convocatoria Extraordinaria

Con el objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y las competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado con los siguientes sistemas de evaluacion, que se detallaran de
modo pormenorizado en la guia didactica que cada profesor o profesora determinara a principio de curso de la
asignatura:
1.- Sistema de evaluacién de competencias generales: prueba escrita, prueba oral, resolucién de problemas,
etc. 40-80% de la calificacion.
2.- Sistema de evaluacion de competencias especificas: elaboracion y defensa de trabajos, individuales o en
grupo, redaccion de informes, etc. 20-60% de la calificacion.
3.- Evaluacion de competencias especificas: basadas en la participacion activa del alumno en Foros/Chat,
seminarios y tutorias online: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos. 0-20% de la
calificacién.
4.- Evaluacion actividades que se desarrollaran en el marco de la educacién no formal de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia. 0-15% de la calificacion

Realizacion de las pruebas en forma presencial (siempre que la situacion sanitaria lo permita) o sustituciéon de
éstas por pruebas a realizar a través de la plataforma PRADO o los sistemas que la Universidad de Granada ponga a
disposicion de la comunidad universitaria. En todo caso, cada profesor indicard el procedimiento en su
correspondiente guia didactica.

La calificacién final debera recoger la superacion de los distintos apartados de la evaluacién de manera
independiente.

Evaluacién Unica Final

e Paralaevaluacion de los contenidos practicos y tedricos:

Los alumnos de evaluacion unica final, que hubieran solicitado en fecha y forma este sistema de evaluacion,
realizaran la/s prueba/s en forma presencial (siempre que la situacién sanitaria lo permita) o sustitucion de éstas
por pruebas a realizar a través de la plataforma PRADO o los sistemas que la Universidad de Granada ponga a
disposicion de la comunidad universitaria. En todo caso, cada profesor indicard el procedimiento en su
correspondiente guia didactica (100% de puntuacién).

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Antonio Trinidad Requena y Félix Fernandez
Castafio (Grupo A)
e Serealizaran las tutorias mediante la plataforma
PRADO, Google Meet y/o correo electrénico. La
atencidn serd solo en horario de tutorias.

Puede ser consultado en el Tablén de Anuncios del
Departamento de Sociologia, asi como en la web del
departamento: http://www.ugr.es/~sociologia/ .

Beatriz Jiménez Roger (Grupo B)
e Se realizaran las tutorias mediante la plataforma
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PRADO, Google Meet y/o correo electrénico. La
atencion sera so6lo en horario de tutorias.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Todas las sesiones formativas serdn siempre en el horario establecido por la Facultad. Todas las sesiones seran
online - virtuales y seran sincrénicas. Se desarrollaran a través de videoconferencias y/o sesiones en las plataformas
que ponga a disposicion del profesorado / alumnado la Universidad de Granada. O bien, cuando se considere
oportuno por el profesor, se podran utilizar la publicacion de videos explicativos en PRADO. Ademas, se utilizara,
principalmente, la plataforma PRADO, con algunas de sus funciones:

e Alojo de textos digitalizados
Inclusién de material de ayuda para la comprension del temario
Apertura de Foros para la promocién del debate y la resolucién de dudas, guiadas por el profesorado.
Registro de Asistencia Virtual en horario de la asignatura.
Seguimiento del progreso del estudiante mediante el recurso Finalizacién de Tarea

Para acceder a las videoconferencias sera obligatorio emplear la cuenta oficial de la UGR: no se admitiran
usuarios ajenos a la misma.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Con el objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y las competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado con los siguientes sistemas de evaluacion, que se detallaran de
modo pormenorizado en la guia did4ctica:
1.- Sistema de evaluacién de competencias generales (prueba virtual): prueba escrita, prueba oral, resoluciéon
de problemas, etc. 40-80% de la calificacion.
2.- Sistema de evaluacion de competencias especificas (virtual): elaboraciéon y defensa de trabajos,
individuales o en grupo, redaccion de informes, etc. 20-60% de la calificacidon.
3.- Evaluacién de competencias especificas (virtual): basadas en la participacion activa del alumno en
Foros/Chat, seminarios y tutorias online: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.
0-20% de la calificacion.

La calificacion final debera recoger la superacion de los distintos apartados de la evaluaciéon de
manera independiente.

Se adaptan los sistemas e instrumentos de evaluacién a su formula online. Realizacion de las pruebas a través
de la plataforma PRADO o los sistemas que la Universidad de Granada ponga a disposiciéon de la comunidad
universitaria. En todo caso, cada profesor indicara el procedimiento en su correspondiente guia didactica.

Convocatoria Extraordinaria

Con el objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y las competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidén diversificado con los siguientes sistemas de evaluacion, que se detallaran de
modo pormenorizado en la guia didactica:
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1.- Sistema de evaluaciéon de competencias generales (prueba virtual): prueba escrita, prueba oral, resolucion
de problemas, etc. 40-80% de la calificacion.

2.- Sistema de evaluacion de competencias especificas (virtual): elaboraciéon y defensa de trabajos,
individuales o en grupo, redaccién de informes, etc.

20-60% de la calificacion.

3.- Evaluacién de competencias especificas (virtual): basadas en la participaciéon activa del alumno en
Foros/Chat, seminarios y tutorias online: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.
0-20% de la calificacion.

La calificacion final debera recoger la superacion de los distintos apartados de la evaluacién de
manera independiente.

Se adaptan los sistemas e instrumentos de evaluacién a su férmula online. Realizacion de las pruebas a través
de la plataforma PRADO o los sistemas que la Universidad de Granada ponga a disposiciéon de la comunidad
universitaria. En todo caso, cada profesor indicara el procedimiento en su correspondiente guia didactica.

Evaluacién Unica Final

Los alumnos de evaluacion unica final, que hubieran solicitado en fecha y forma este sistema de evaluacion,
realizaran un solo acto académico online, que podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que
el/la estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en esta Guia Docente.

El valor de la prueba, segiin contempla la normativa, sera del 100% de la calificacidn. Se realizara en la fecha
oficial establecida por el Centro.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

1.- Cualquier otro aspecto, no indicado en esta guia docente, sera desarrollado de forma mas especifica por cada
profesor en su correspondiente guia didactica.

2.- Por otra parte: en aquellas pruebas de evaluacién contempladas en esta guia que requieran o tengan previsto la
utilizaciéon de audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hara conforme a las directrices
establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicaciéon de la normativa de protecciéon de datos,
intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de la UGR.

3.- Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del
Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, los sistemas de adquisiciéon y de evaluaciéon de competencias
recogidos en esta guia docente se aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el
aprendizaje y la demostraciéon de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del
alumnado.

4.- ESTUDIANTES INTERNACIONALES

En el caso del alumnado cuya lengua nativa no sea el espafiol y que no tenga la competencia lingiiistica suficiente
para realizar las actividades de evaluacion, el profesorado de la asignatura podra valorar la introduccién excepcional
de alguna adaptacion especifica.

5.- ADVERTENCIA CONTRA EL PLAGIO Y COPIA

Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de
Gobierno de 20 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero
de 2014, 23 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, articulo 15:
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“Originalidad de los trabajos y pruebas:

1. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitira a los estudiantes que el
plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formacién universitaria. Para ello procedera a reconocer
la autoria de los trabajos y su protecciéon de acuerdo con la propiedad intelectual segin establezca la legislacién
vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevarad automaticamente la calificacion
numérica de cero en la asignatura en la que se hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones
que el estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con una declaracién
explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin
citarlas debidamente”.
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