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Estructura Social Contemporanea Curso 2020-2021
)
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
o | B o0
Grado . p ' 29 1 6 Obligatoria
Sociologia.
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES!) TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)
Departamento de Sociologia.
Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia.
Antonio M.
Lozano
e Grupo A (Mafiana) Martin
Dr. Antonio M. Lozano Despacho:
Martin Atico
e Grupo B (Tarde) Dra.Maria del Mar Ramos Correo electrénico:
Lorente lozanoma@ugr.es Teléfono: 958
244140
Maria del Mar
Ramos
Lorente
Despacho:

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)

UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Pagina1

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
grados.ugr.es



mailto:lozanoma@ugr.es

Atico.

Correo
electrdnico:
mdmrl@ugr.es
Teléfono: 958
248074

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®

Puede ser consultado en el Tablén de
Anuncios del Departamento de Sociologia,
asi como en la web del departamento:
http://www.ugr.es/~sociologia/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Sociologia -

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)
Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Estudio de la estructura y estratificacion social. Comprension de las diferencias entre clases sociales

y estratos sociales, segun diversas teorias. Analizar las causas de la desigualdad y la diferenciacién
social.

Analizar las formas de distribucion de la riqueza y del poder las clases y la movilizacion social asi como
el fendmeno de la desigualdad social y la pobreza.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERICAS:

Promocionar el conocimiento de otros idiomas; promocionar el conocimiento de herramientas
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informaticas; adquirir perspectiva sociolégica en los andlisis; relacionar variables que intervienen
en los sistemas de estratificacion social; aprender a comunicar de forma oral y escrita; aprender a
exponer ideas propias y a escuchar las de otros; ordenar y procesar informacién; reconocer la
diversidad; razonamiento critico; compromiso ético; aprendizaje auténomo; capacidad para
reconocer el caracter global y local de los fendmenos de estructuracién social; capacidad de
sintesis; comunicar los resultados de un trabajo o propuesta de investigacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Disciplinares (Saber):

Comprender las teorias sobre los sistemas de estratificaciéon social; adquirir y asimilar los
tecnicismos que intervienen en el andlisis de la estructura social; comprender los elementos que
intervienen en la estructura social, con especial énfasis en los que configuran la estructura social
espafiola; andlisis de las estructuras de poder y del conflicto que se deriva de las mismas; desarrollo
de una imaginacion sociolégica, fundamentada en la diversidad de paradigmas.

Académicas (Saber estar):

Capacidad critica ante las teorias cientificas, las doctrinas ideoldgicas y las prdcticas sociales;
conocimiento y actitudes de ética profesional; actitud de compromiso frente a problemas sociales y
al analisis de la realidad social.

Profesionales (Saber hacer):

Realizar analisis social riguroso; relacionar los conocimientos de la estructura social con el objeto
de analisis en cada momento; analizar la informacidon desde una perspectiva especifica, que tenga
en cuenta la complejidad, el papel del individuo en la estructura y su insercidon en los procesos
sociales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Analizar y comprender, desde diversos paradigmas tedricos, los elementos centrales
en el estudio de la estructura social.

2. Formar a los alumnos en competencias intelectuales y académicas que contribuyan a
su formacidén y capacidad de auto aprendizaje.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMARIO TEORICO:

Tema |. LA ESTRUCTURA SOCIAL. Concepto de estructura social. La estructura social segin el
funcionalismo y el marxismo. Cd6mo comprender una estructura social determinada.

Tema II. LA _ESTRATIFICACION SOCIAL EN LAS SOCIEDADES HUMANAS. Historia de la
desigualdad: distintos sistemas de estratificacidon social. La aparicidon de la desigualdad y la
estratificacion social.

Tema Ill. LAS CLASES SOCIALES EN LA TEORIA MARXISTA. Definicion de clase social. La
burguesia, el proletariado y la pequefia burguesia. Interés y conciencia de clase. Posicién de
clase. Lucha de clases.

Temas V. ESTRATIFICACION SOCIAL SEGUN MAX WEBER Y EMILE DURKHEIM. Paradigmas
gue compiten en el estudio de la estratificacidn social. Max Weber: un paradigma alternativo
al conflicto. La teoria funcional de Emile Durkheim.

Tema V. LA ESTRATIFICACION SOCIAL SEGUN EL FUNCIONALISMO Y LA SOCIOLOGIA DEL
CONFLICTO. Clases sociales segun Davis y Moore. La teoria funcional de la estratificacidn
social de Parsons. Estudios sobre el prestigio ocupacional. Teorias del conflicto sobre
estatificacion social: E.O.Wright y Dahrendorf. Las bases de la estratificacién de clase y de Ila
situacion de clase.

Tema VI. EL_SISTEMA DE ESTRATIFICACION MUNDIAL.Caracteristicas del sistema de
estratificacion mundial. Desarrollo del moderno sistema mundial. El impacto de Ia
estratificacion mundial en las sociedades que no pertenecen al centro. Cambio en el sistema
de estratificacion mundial.

Tema VII. LAS CLASES MEDIAS. Dificultad de definicién de la clase media. Division de la clase
media. Teorias sobre las clases medias. El aburguesamiento de la clase obrera.

Tema VIII. LAS INFRACLASES. Lumpem-proletariado, pobreza e infraclase. Los nuevos
sistemas de desigualdad. Concepto y tipos de infraclases. Las infraclases y la revolucién
cientifico-técnica. Alcance politico de las infraclases.

Tema IX. LA MOVILIDAD SOCIAL. Fundamentacidn tedrica. Clases de movilidad social.
Factores relacionados con la movilidad social. Costos de la movilidad social.

Paginad

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




TEMARIO PRACTICO:

KERBO, H.R. (2003) Estratificacion social y desigualdad, McGraw-Hill, Madrid.

Analisis de noticias de prensa de actualidad a partir de los diarios Le Monde Diplomatique,
Times, The Guardian, El Pais, El Mundo, etc.

CROMPTON, R. (1994), Clase y estratificacién. Una introduccién a los debates actuales,
Tecnos, Madrid.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

- CROMPTON, R. (1994): Clase y estratificacién. Una introduccidn a los debates actuales. Tecno
Madrid. (CPS/316.3 CRO cla)

- KERBO, H.R. (2003): Estratificacion social y desigualdad, McGraw-Hill, Madrid. (CPS/316.4 KER €
- REQUENA, M, SALAZAR, L, RALD, J. (2013): Estratificacion Social. McGraw-Hill, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- BARBER, B. (1991): Estratificacidon social: andlisis comparativo de estructura y proces
Fondo de Cultura Econdmica, Madrid. (FSI/3000 BAR est.)

- BENDIX, R. (1972): Clases, status y poder, Euroamérica, vol. |, Il, Ill, Madrid.
- BRETONES, M.T. (2001): Sociedades avanzadas. Manual de estructura social. Hacer,
Barcelona. (ETS/316.3 BRE soc)
- CACHON, L. (1986): ¢{Movilidad social o trayectorias de clase?, C.I.S., Madrid. (CPS{

CACmov)

- CARABANA, J. (ed.) (1995): Desigualdad y clases sociales. Un seminario en torno a E.O
Wright. Fundacién Argentaria, Madrid. (CPS/304 DES des)

- CARABANA, J. y de Francisco, A. (Comps.) (1993): Teorias contemporaneas de las
sociales, Ed.

P. Iglesias, Madrid. (CPS/316.3 TEO teo)
- CASTON BOYER, P. (2005) “Estructura, estratificaciéon y desigualdad social”, en J. Mon{
Pereira, Estructura y Procesos Sociales: homenaje a José Cazorla, 393-408.
- DAHRENDOREF, R. (1979): Las clases sociales y su conflicto en la sociedad industrial, Ri3
Madrid. (316.3 DAH cla)

- GARCIA DE POLAVIEJA, J. (2003): Estables y precarios: desregulacién laboral y estratifica
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social en Espafia, C.1.S., Madrid. (CPS/316.33 GAR est.)

- ECHEVARRIA, J. (1999): La movilidad social en Espafia, Istmo, Madrid. (ERL/308 ECH mov

- FEITO ALONSO, R. (1995): Estructura social contemporanea, Siglo XXI, Madrid. (FLA/H
FElest)

- GIDDENS, A. (1983): La estructura de clases en las sociedades avanzadas, Alianza

Universidad, Madrid.(CPS/316.3 GID est)

- LAURIN-FRENETTE, N. (1985): Las teorias funcionalistas de las clases sociales,

Siglo XXI, Madrid. (CPS/316.2 LAU teo)

- LITTELEJOHN, J. (1983 ) : Estratificacion social, Alianza, Madrid. (CPS/316.3 LIT est.)

- OSSOWSKI, S. (1969) : Estructura de clases y conciencia social, Peninsula, Barcelo

(CPS/DP 316 OSS est.)

- PARKIN, F. (1984): Marxismo y teoria de clases: una critica burguesa, Espasa Calpe,

Madrid. (CPS/316.3 PAR ord)

- SEEBROOK, J. (2003): Clases, castas y jerarquias, Intermén Oxfam, Madrid.

- TEZANOS, J.F. (2005): La sociedad dividida: estructuras de clases y desigualdades er

sociedades tecnoldgicas, Biblioteca Nueva, Madrid. (FSI/2060 TEZ.soc)
- TEZANQS, J.F. (2004): Tendencias en desigualdad y exclusién, Sistema, Madrid.

- TEZANQS, J.F., (2002): Clase, status y poder en las sociedades emergentes, Sistema, Mad
- TUMIN, M.M. (1975): Estratificacion social, Trillas, México. (CPS/V 40)

- VV.AA. (2001): Estructura y cambio social. CIS, Madrid. (CPS/316.4 EST cam)

- WRIGHT, E.O. (1994): Clases. Siglo XXI, Madrid. (CPS/323.3 WRIcla)

10/316

na.

1 las

rid.

ENLACES RECOMENDADOS

“Social Structure” Youtube.
“Social Structure” TED Talks.

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje se desarrollaran distintas acciones pedagdgicas
que permitirdn al alumnado adquirir las competencias programadas. Las clases tedricas permitiran la
interaccion profesor-estudiante para informar al alumnado de las competencias y contenidos de las
materias y mostrar sus conceptos y teorias fundamentales. Con ello, el alumnado desarrollara
fundamentalmente competencias cognitivas, de gran importancia para que comiencen a desarrollar
sus trabajos individuales y en grupo, los cuales serdn revisados y estructurados para una orientacion
correcta de su desarrollo en el tiempo destinado a clases practicas, trabajos tutelados y tutorias. Con
estas actividades se adquiriran, sobre todo, competencias instrumentales. Los seminarios, trabajos en

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




grupo y trabajo individual del alumnado, revertirdn en el desarrollo de competencias genéricas y
actitudinales que impregnan todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Con ello, el proceso de enseiianza aprendizaje sera un proceso activo y significativo. Los debates
suscitados en clases, en seminarios y trabajos en grupo, permitirda al alumnado ser activo y
protagonista de su propio proceso de aprendizaje. La diversidad de materias debera incidir en el
desarrollo de una visién multidisciplinar y dotarles de competencias cognitivas e instrumentales para
desarrollar un enfoque ecolégico.

En sintesis:

Clases tedricas de exposicion de la materia en el aula y trabajo tedrico en seminarios por parte
de los alumnos.

Trabajo practico por parte del alumno/a: proyeccion y andlisis de documentales y/o peliculas y
analisis de textos.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAIJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

El Sistema de Evaluacidn, régimen de convocatorias, compensacidon curricular, examenes de
incidencias, calificacién y revisién de las calificaciones de las asignaturas cursadas por los estudiantes
de las ensefianzas oficiales de Grado de este centro quedara regulado por la Normativa de Evaluacion
y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de 9
de noviembre de 2016. Incluye la correccion de errores de 19 de diciembre de 2016. Para mas
informacién sobre la Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la Universidad
de Granada, consultar: http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/ doc/examenes/!

La evaluacion sera:

1) Caracter continto.

Pruebas objetivas por escrito: Los instrumentos de evaluacién de la parte tedrica se
realizaran mediante exdmenes (bien tipo test bien tipo desarrollo). Supondra un
70% de la nota final

Practicas: Los instrumentos de evaluacién de la parte prdactica se realizardn
mediante trabajos relacionados con los contenidos de la parte tedrica, analisis de
textos y/o proyeccion de material audiovisual. Supondra un 30% de la nota final.

La calificacidon se alcanzara en funcidn de las siguientes actividades: trabajo/s de
grupo, practicas individuales (cada profesor desarrollard mas estos contenidos en su
respectiva guia didactica).

Payinal
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2) Evaluacién Unica Final.

Por Evaluacién Unica Final se entiende la que se realiza en un solo acto académico
y consistird en un examen escrito (bien tipo test bien tipo desarrollo). Supondra el
100% de la nota y se realizard en la fecha oficial establecida por el Centro.

Para acogerse a la Evaluaciéon Unica Final, el estudiante, en las dos primeras semanas
de la imparticidn de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si
esta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través
del procedimiento electrdnico, a la Direccién del Departamento.

3) Evaluacién por incidencias.

Segln normativa de evaluacion y calificacidn de los estudiantes de la UGR de 9 de
noviembre de 2016
4) Evaluacion para Alumnado con Discapacidad.

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusién y Diversidad
de la UGR, los sistemas de adquisicién y de evaluacién de competencias recogidos en
esta guia docente se aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas,
facilitando el aprendizaje y la demostracion de conocimientos de acuerdo a las
necesidades y la diversidad funcional del alumnado.

Por tanto, la evaluacidn se adaptard en cada caso a las necesidades especificas.

Cada profesor presentard en su guia didactica su sistema de evaluacion de manera
pormenorizada.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

El estudiantado al que le haya sido concedido la evaluacién Unica final, se examinaran en la fecha
establecida oficialmente por la Facultad y del mismo temario y en las mismas condiciones que sus
companferos que han seguido la dindmica normal del curso siempre.

Cada profesora presentard en su guia didactica en qué consistiran dichas pruebas de manera
detallada.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
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HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)

Puede ser consultado en el Tablén de Anuncios
del Departamento de Sociologia, asi como en la
web del Departamento:
http://www.ugr.es/~sociologia

Google Meet, Googel Scholar y PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

El trabajo se realizard a través de Google Meet, Googel Scholar y PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se mantienen las mismas actividades evaluables con los mismos porcentajes de puntuacion. Mientras
la situacidn sanitaria lo permita, dichas actividades se realizardn en las sesiones presenciales.

Convocatoria Extraordinaria

El examen se realizara presencialmente mientras la situacién sanitaria lo permita.
O bien el trabajo se realizara a través de Google Meet, Googel Scholar y PRADO.

Evaluacion Unica Final

El examen se realizara presencialmente mientras la situacion sanitaria lo permita.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién
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tutorial)

Puede ser consultado en el Tablén de Anuncios
del Departamento de Sociologia, asi como en la
web del Departamento:
http://www.ugr.es/~sociologia

Google Meet, Skype y PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Eltrabajo se continuara desarrollando a través de Google Meet, Google Meet, Googel Scholar
y PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Se mantienen las mismas actividades evaluables con los mismos porcentajes de puntuacién.

Convocatoria Extraordinaria

e El examen se realizard de forma telematica mediante PRADO, Google Meet o correo
electronico institucional.

Evaluacion Unica Final

e El examen se realizard de forma telematica mediante PRADO, Google Meet o correo
electrdnico institucional.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

ESTUDIANTES INTERNACIONALES

En el caso del alumnado cuya lengua nativa no sea el espaifiol y que no tenga la competencia
linglistica suficiente para realizar las actividades de evaluacién, el profesorado de la asignatura podra
valorar la introduccidn excepcional de alguna adaptacion especifica.

EVALUACION TELEMATICA Y PROTECCION DE DATOS

En aquellas pruebas de evaluacidon contempladas en esta guia que requieran o tengan prevista la
utilizacién de audio y/o video durante el desarrollo de las mismas, este uso se hara conforme a las
directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicacion de la normativa de
proteccion de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u érgano
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competente de la UGR.
ADVERTENCIA CONTRA EL PLAGIO Y COPIA

Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada en
Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno
en sesiones de 3 de febrero de 2014, 23 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, articulo 15:

“Originalidad de los trabajos y pruebas:

1. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitird a los
estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formacién
universitaria. Para ello procedera a reconocer la autoria de los trabajos y su proteccién de acuerdo
con la propiedad intelectual segun establezca la legislacidn vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona como
propio o la copia de textos sin citar su procedencia y ddndolos como de elaboracion propia, conllevara
automaticamente la calificacion numérica de cero en la asignatura en la que se hubiera detectado,
independientemente del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido. Esta
consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que
pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con una
declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no
ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente”.

DISENO PARA TODOS: NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusién y Diversidad de la UGR, los
sistemas de adquisicion y de evaluacidon de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran
conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracion
de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del alumnado.
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