GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacion: 14/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 15/07/2020

MobuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Sociedad familia y Somolo_gJa de la 10 10 6 Formacién basica
escuela Educacion

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIRS

PROFESORLES) (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia;
Campus de Ceuta. Dpto. Sociologia, planta baja,
Despacho n°22. C/ Cortadura del Valle, S/N.- C.P.
51001 (Ceuta) Telf. 956526123

e Profesor a contratar Correo electrénico:

HORARIO DE TUTORIRS

Miércoles de 18:00 a 20:00 horas

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado de Maestro en Educacion Infantil

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Conceptos y procesos basicos de la Sociologia.

Socializacion, subjetivacion y agentes.

Cambios sociales y su influjo en los procesos educativos actuales.
Educacion, igualdad y estructura social.

Escuela, educacion y contexto social.

El centro como parte del tejido social y de la comunidad.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

-Competencias generales
e Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los
derechos humanos (CG3).
e Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber
observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos
(CG4).
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Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia
y la singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y
los valores en la primera infancia (CG5).

Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y, en
particular, de la television en la primera infancia (CG7).

Conocer la organizacion de las escuelas de Educacion Infantil y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose
y adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida (CG9).

Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y
dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto
de las familias (CG10).

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes (CG11).
Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de Educacion Infantil y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos (CG12).

-Competencias especificas

Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir eficazmente en el proceso
educativo (CDMB10).

Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar
(CDMBL11).

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos
y otras instituciones con incidencia en la formacion ciudadana (CDMB12).

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan
a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacién e inclusién social y desarrollo sostenible (CDMB13).

Conocer la evolucién histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y
educacion en el contexto familiar (CDMB14).

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Comprender y saber utilizar la terminologia y la metodologia basicas de la Sociologia de la Educacion.
Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como
productos sociales, culturales e historicos, y su influencia en la politica y legislacion educativa
autondmica, nacional e internacional.

Analizar criticamente la sociedad actual y su relacién con la educacién, tanto en el &mbito familiar y
escolar, cuanto en otras agencias de socializacion y espacios sociales de relevancia en la actualidad.
Estudiar y analizar el contexto social de los agentes educativos, con especial atencién al alumnado y al
profesorado, de los centros educativos y de las distintas estructuras e instituciones implicadas en la
tarea educativa.

Analizar el papel educativo de la familia.

Analizar e interpretar las relaciones de género, clase social, etnia, cultura y religiéon, que inciden en los
procesos educativos.

Estudiar y analizar las situaciones de vulnerabilidad, riesgo y exclusion social en la educacion.

Estudiar y analizar los lenguajes audiovisuales y su influencia en relacion a la educacion del periodo 0-
6 afnos.
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Adquirir habitos de trabajo y actitudes de colaboracion, respeto y rigor intelectual, que capaciten para el
desarrollo de actuaciones con otros profesionales y personas que intervengan en las situaciones
educativas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. El estudio socioldgico de la educacidn. La Sociologia como conocimiento cientifico de la
sociedad. El campo de la Sociologia de la Educacién. El Sistema Educativo como parte de la
organizacion social global. La dimensién social de la educacion: relacién con la psicologica y la
didactica. Sociologia y practica escolar.

TEMA 2. Educacion, socializacidon y subjetivacién. Socializacion primaria y secundaria. Agentes de
socializacién. Escuela y socializacion: la inculcacién de la racionalidad capitalista; la formacion de la
fuerza de trabajo; la socializacion del ciudadano de la Democracia. La formacién del sujeto. La
sociologia del curriculo.

TEMA 3. Estructura social y desigualdad social. Clase social, género, etniay diversidad cultural.
Discriminacion e inclusion social. Las clases sociales en Espafia. Origen social y rendimiento escolar.
La segregacion por niveles de rendimiento: la escuela comprensiva. Escuela publica y escuela privada.
¢, Qué es una “escuela justa”?. Diferenciacion, desigualdad, discriminacion: la construccién social,
histérica y cultural del género. Cambios sociales, género y sexualidad en educacion. Coeducacion y
educacion afectivosexual: de los cambios sociales a las politicas educativas de igualdad y de ahi al
curriculum formal. La integracion del alumnado inmigrante en el sistema educativo en Espafia y en
Andalucia. La gestién de la diversidad social y cultural del alumnado y la igualdad de oportunidades.
Inmigracion, ciudadania y educacién: retos y oportunidades para la Espafia multicultural.

TEMA 4. Otros aspectos relevantes de lasociedad actual que inciden en laeducacion. La sociedad
de la informacién. Nuevas tecnologias y lenguajes audiovisuales. Sociedad y desarrollo sostenible. El
papel de los nuevos movimientos sociales.

TEMA 5. Sociologia de la familia. Cambios sociales y familia. Rasgos estructurales de la familia
espafiola y tendencias de cambio. Tipos de familias y de estilos de vida. La organizacion de la
convivencia en la familia. La educacién en el contexto familiar.

TEMA 6. Escuelay comunidad. La participacion de las familias en la educacion. El asociacionismo de
las familias. Educacion, comunidad y contexto social: “para educar a un nifio hace falta toda la tribu,
una buena tribu”. La sociedad como agente educativo basico y la “movilizacion social” por la educacion.
La importancia de “lo local” y el papel de los municipios. La filosofia del movimiento de “Ciudades
Educadoras”. El Proyecto Educativo de Ciudad.

TEMA 7. Sociologia de lainfanciay de la adolescencia. Sociologia de las etapas vitales y relaciones
intergeneracionales. Infancia y adolescencia como construccién social y principales dispositivos para
ello. La situacion social de la infancia en Andalucia y en Espafa. Los “valores” de los adolescentes
esparioles. Estrategias del alumnado frente al trabajo escolar.

TEMA 8. El profesorado. Profesorado y cambios sociales. El profesorado como categoria social, como
grupo de estatus y como agente educativo. El proceso de socializacién profesional: formacién general
y especifica.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios monograficos sobre tematicas a analizar en el contexto de la materia previamente
seleccionadas y propuestas por el profesorado. Por ejemplo, (1) las fuentes estadisticas y documentales
sobre la educacién en Espafia y en Andalucia; (2) las fuentes estadisticas y documentales sobre
infancia, adolescencia, juventud y familia en Espafia y en Andalucia; (3) las politicas educativas y
proyectos de integracion escolar y social de los escolares extranjeros inmigrantes; (4) la situacién de la
mujer en el sistema educativo en Espafia y en Andalucia, etc.; (5) la educacién para la ciudadania:
estado de la cuestion; (6) la coeducacion.
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e Practicas: Elaboracion de trabajos en grupo sobre tematicas concretas relacionadas con la educacion.
Por ejemplo: (1) la educacion en los medios de comunicacion (prensa escrita, radio, television, cine,
literatura); (2) educacion y género; (3) familia y educacion; (4) educacién y estructura social; (5)
educacion y diversidad étnica y cultural; (6) la educacion y el trabajo; (7) la educacion y la politica; (8)
la educacion y el ocio; (9) la educacion y el consumo; (9) la educacion y el territorio o la comunidad; el
conocimiento sociologico de los contextos sociales de los centros; (10) las identidades de pertenencias
y de adhesiones familiares, nacionales, sociales, politicas, religiosas.

e Trabajo autbnomo del alumnado: basqueda de informacidén en revistas especializadas tanto en soporte
papel como en soporte electronico; lecturas, andlisis, sintesis de textos, elaboracién de mapas
conceptuales; consultas y visitas de paginas en Internet; analisis y reflexion critica de datos e informes
sobre familia, escuela y medios de comunicacion; elaboracion de actividades y exposiciones en el aula;
elaboracién de un diario de actividades realizado por el alumnado con el tiempo dedicado a las mismas
y juicio critico sobre objetivos planteados y resultados obtenidos.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

-Apple M. W y Beane J. A. (2005). Escuelas democraticas. Madrid: Morata.

-Carbonell, J. (1996). La escuela: entre la utopia y la realidad. Diez temas de Sociologia de la Educacion.
Barcelona: Eumo/Octaedro.

-Dubet, F. (2005). La escuela de las oportunidades ¢ Qué es una escuela justa? Barcelona: Gedisa.

-Ferndndez Enguita, M. (2012). La escuela a examen. Madrid: Piramide.

-Ferndndez Palomares, F. (Coord.) (2003). Sociologia de la Educacion. Madrid: Pearson.

-Giddens, A. (2012). Sociologia. Madrid: Alianza Editorial.

-Taberner, J. (2008). Sociologia y educacion. El sistema educativo en sociedades modernas. Funciones,
cambios y conflictos. Madrid: Tecnos

METODOLOGIA DOCENTE

A) SESIONES PRESENCIALES DEL ALUMNADO

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas en el Grupo Medio)

Descripcién: Exposicion por parte del profesor/a de los contenidos tedricos y metodolégicos fundamentales
esbozados en el temario de la asignatura, facilitando la comprension de los que tengan mayor complejidad y
guiando las reflexiones y andlisis del alumnado basadas en las lecturas de los textos recomendados en la
bibliografia.

2. Actividades de Seminario y Practicas

2.1. Seminarios (n° de estudiantes a determinar por la Universidad)

Sesiones monograficas sobre tematicas a analizar en el contexto de la materia previamente seleccionadas y
propuestas por el profesorado.

El profesorado definira las tematicas y los objetivos y determinara cuales de aquéllas seran objeto de
elaboracién y de exposicién en clase por parte de grupos de alumnos/as, para su posterior debate. Asimismo,
el profesorado orientara, tutelara y supervisara el proceso de elaboracion del trabajo.

2.2. Practicas. Se podran formar grupos pequefios de trabajo constituidos por 4 6 5 miembros, para la
realizacion de trabajos de caracter mas practico, con directrices elaboradas por el profesorado y que se centren
en los aspectos clave de los temas de la materia (ver propuestas del Temario Practico).
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B) ACTIVIDADES NO PRESENCIALES DEL ALUMNADO

3) Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autbnomo)

Trabajo autonomo del alumnado: busqueda de informacion en revistas especializadas tanto en soporte papel
como en soporte electrénico; lecturas, analisis, sintesis de textos, elaboracién de mapas conceptuales;
consultas y visitas de paginas en Internet; analisis y reflexién critica de datos e informes sobre familia, escuela
y medios de comunicacion; elaboracién de actividades y exposiciones en el aula; otros trabajos de tipo personal.

4) Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Estas actividades implicaran la reflexién, discusion, debate y redaccién de informes adecuados por parte de
todos los miembros del grupo de trabajo.

5. Tutorias académicas

Reuniones periodicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y
orientar las distintas actividades académicas propuestas. Algunas de estas acciones tutoriales podran llevarse
a cabo mediante plataformas virtuales.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

ASPECTOS A EVALUAR:

Con el objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y las competencias a desarrollar en la materia,

se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, entre los que constan las siguientes técnicas evaluativas:

¢ Prueba escrita: (a) examen sobre el dominio de los contenidos, tedricos y practicos de las teméticas del
Programa; y/o (b) ensayo monografico sobre algunas de las tematicas del Programa de la asignatura; y/o resefia
de lectura de un libro.

¢ Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en grupo, atendiendo a la presentacion, redaccion
y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumenta, capacidad y
riqueza de la critica que se hace, y actualizacién de la bibliografia consultada.

¢ Valoracion del grado de implicacion y de la actitud del alumnado manifestada en su participacién en las
consultas, exposiciones y debates, asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en grupo, y en las
sesiones de puesta en comun.

¢ Valoracion de la asistencia y la participacion activa del alumnado en clase, seminarios y tutorias

e Esfuerzo y superacion personal.

e Expresion oral y escrita (se valorara negativamente las faltas gramaticales y de ortografia)

PROCEDIMIENTOS:

* Prueba evaluativa escrita/oral. Instrumento: examen tedrico.

» Valoracién del material elaborado por el alumnado tanto individual como grupalmente: dossieres,
informes y el proyecto socioeducativo. Instrumento: Trabajos y registro de calificacion del docente.

* Valoracién de las exposiciones orales de los estudiantes. Instrumento: fichas del alumnado y registro de
calificacién del docente.

* Participacion e implicacion en las sesiones y en las tutorias. Instrumento: fichas del alumnado y registro
de calificacion del docente.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacién global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion. De forma orientativa esta ponderacién se establecera entre los siguientes valores:
* Prueba evaluativa escrita/oral: 50%
« Actividades y trabajos individuales del alumno/a /grupo : 30%
* Otros aspectos evaluados, participacién, asistencia, etc.: 20%.

EVALUACION UNICA FINAL. Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesién extraordinaria de 20 de mayo de
2013), el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de
salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién
continua, podra acogerse a una evaluacion Unica final. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en
las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento.
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
18:00 a 20:00 h. PRADO, CORREO UGR Y GOOGLE MEET.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e TRABAJOS Y ACTIVIDADES PRACTICAS A TRAVES DE PRADO.
e DESARROLLO DEL TEMARIO (contenidos) Y CONTACTO CON LOS ALUMNOS A TRAVES GOOGLE MEET.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Herramienta Cuestionario a través de Prado

Cuestionario con variedad de preguntas sobre el temario de la asignatura (20 preguntas tipo tets)

Los criterios de evaluacion son los establecidos en la Guia Docente (participacion ,trabajos y actividades)
e  Porcentaje sobre calificacion final 50%.

Convocatoria Extraordinaria

e Herramienta Cuestionario a través de Prado

Cuestionario con variedad de preguntas sobre el temario de la asignatura (20 preguntas tipo tets)

Los criterios de evaluacién son los establecidos en la Guia Docente (participacion ,trabajos y actividades)
e  Porcentaje sobre calificacion final 50%

Evaluacién Unica Final

e Herramienta Cuestionario a través de Prado
Cuestionario con variedad de preguntas sobre el temario de la asignatura (20 preguntas tipo tets). Porcentaje sobre
calificacion final 50%.

e Trabajos individuales del alumno/a. Porcentaje sobre calificacion fina 50%

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
18:00 a 20:00 h. PRADO, CORREO UGR Y GOOGLE MEET.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e TRABAJOS Y ACTIVIDADES PRACTICAS A TRAVES DE PRADO.
e DESARROLLO DEL TEMARIO (contenidos) Y CONTACTO CON LOS ALUMNOS A TRAVES GOOGLE MEET.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria
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Cuestionario con variedad de preguntas sobre el temario de la asignatura (20 preguntas tipo tets). Porcentaje sobre

calificacion final 50%.
Los criterios de evaluacion son los establecidos en la Guia Docente (participacion ,trabajos y actividades)

e Actividades y trabajos individuales del alumno/a /grupo: 30%
e Participacion y asistencia a las sesiones a través de google meet u otros canales: 20%.
e Evaluacién continua (100% nota final)

Convocatoria Extraordinaria

e Herramienta Cuestionario a través de Prado:
Cuestionario con variedad de preguntas sobre el temario de la asignatura (20 preguntas tipo tets). Porcentaje sobre

calificacion final 50%.
Los criterios de evaluacion son los establecidos en la Guia Docente (participacion ,trabajos y actividades)

e Actividades y trabajos individuales del alumno/a /grupo: 30%
e Participacion y asistencia a las sesiones a través de google meet u otros canales: 20%.
e Evaluacién continua (100% nota final)

Evaluacién Unica Final

e Herramienta Cuestionario a través de Prado
Cuestionario con variedad de preguntas sobre el temario de la asignatura (20 preguntas tipo tets). Porcentaje sobre
calificacion final 50%.

e Trabajos individuales del alumno/a. Porcentaje sobre calificacion fina 50%

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

En aquellas pruebas de evaluacion contempladas en esta guia que requieran o tengan previsto la utilizacién de audio y/o video durante
el desarrollo de la misma, este uso se hara conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la
aplicaciéon de la normativa de proteccién de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u érgano
competente de la UGR".

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusién y Diversidad de la UGR, los sistemas de adquisicién y de
evaluacion de competencias recogidos en esta gufa docente se aplicardan conforme al principio de disefio para todas las personas,
facilitando el aprendizaje y la demostracién de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del alumnado”
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